
2020‐21 School Board Action Plan
DRAFT Overarching Goals

Focus on an Excellent Education Regardless of the Delivery Model. 
Support Staff to be Innovative and Deliver High Quality Virtual and In‐person Instruction.

Continue Focus on Equity.

Student Success and Well‐Being Operational Planning

• Provide technology and WIFI connectivity for 
every Pre‐K‐12 student 

• Implement new safety procedures with a focus 
on safely resuming in‐person learning 

• Ensure every student is connected to a trusted 
adult to support academic and personal growth

• Implement and support social‐emotional, 
mental health, and physical wellness practices
for staff and students 

• Review and adopt policies to include Equity, 
Facilities, and Discipline

• Review the APS relationship with the School 
Resource Officers with stakeholder engagement

• Adjust FY 2021 budget as needed and adopt a 
needs‐based FY 2022 budget

• Adopt an Interim FY 2022 Four‐to‐Six‐Year Capital 
Improvement Plan (CIP)

• Refine the PreK‐12 Instructional Program Pathways 
(IPP)

• Adopt new elementary school boundaries for SY 
2021‐22 

• Name/Rename schools as needed 


