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SOBRE APS

MISION Y VISION DE APS 'I

Student Success

MISION

Garantizar que todos los alumnos aprendan y prosperen en entornos de
aprendizaje seguros, saludables y solidarios.

VISION

Ser una comunidad inclusiva que empodera a todos los alumnos para que persigan sus sueios, exploren sus
posibilidades y creen su futuro.

VALORES FUNDAMENTALES

EXCELENCIA

Garantizar que todos los alumnos reciban una educacion ejemplar, que sea académicamente desafiante y
satisfaga sus necesidades sociales y emocionales.

EQUIDAD

Eliminar las brechas de oportunidades y lograr la excelencia brindando acceso a escuelas, recursos y
oportunidades de aprendizaje de conformidad con las necesidades singulares y Unicas de cada alumno.

INCLUSION

Fortalecer nuestra comunidad valorando a las personas por quienes son, fomentando nuestra diversidad y
aceptando las contribuciones de todos los alumnos, las familias y el personal.

INTEGRIDAD

Generar confianza obrando de manera honesta, abierta,
ética y respetuosa.

COLABORACION

Fomentar alianzas con las familias, la comunidad y el personal pararespaldar el éxito de nuestros alumnos.

INNOVACION

Fomentar el pensamiento progresista para identificar ideas audaces que nos permitan responder a las
expectativas de nuestra organizacién y comunidad, a la vez que cultivamos la creatividad, el pensamiento
critico y el ingenio en nuestros alumnos.

ADMINISTRACION

Administrar nuestros recursos para honrar la inversion de la comunidad en nuestras escuelas; crear
entornos de aprendizaje seguros, saludables y ambientalmente sostenibles; apoyar la participacion civicay
comunitaria; y prestar servicio a las generaciones actuales y futuras.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE APS

EXITO ESTUDIANTIL

Multiples caminos hacia el éxito estudiantil garantizan que todos los alumnos se sientan desafiados y
comprometidos, al tiempo que brindan una variedad de caminos para llegar al éxito de los alumnos
mediante laampliacion de oportunidades, la creacién de sistemas de apoyo y la eliminacién de barreras.
APS erradicard las brechas de oportunidades, para que todos los alumnos alcancen la excelencia.

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Alumnos sanos, seguros y acompafiados, que permitan la creacién de un entorno que fomente el crecimiento
del nifio en su integridad. APS fomentara el crecimiento intelectual, fisico, mental y socioemocional de todos
los alumnos en entornos de aprendizaje saludables, seguros y solidarios.

FUERZA LABORAL COMPROMETIDA

Seleccionar, contratar e invertir en una fuerza laboral diversa y de alta calidad, con el fin de garantizar que APS
sea el lugar donde las personas talentosas elijan trabajar.

EXCELENCIA OPERATIVA

Fortalecer y mejorar las operaciones de todo el sistema para satisfacer las necesidades de la creciente y
cambiante comunidad de Arlington.

ALIANZAS

Alianzas sdlidas y de apoyo mutuo, para desarrollar y respaldar conexiones sélidas entre las escuelas, las
familias y la comunidad, con el fin de ampliar las
oportunidades de aprendizaje, desarrollo y crecimiento de los alumnos.

Vinculacidon con el Plan Estratégico de APS: Bienestar estudiantil: alumnos sanos, seguros y acompafiados

APS se compromete a crear un entorno que fomente el crecimiento del nifio en su integridad. Las medidas
del éxito de los alumnos van mas alla del desempefio académico,

e incluyen el bienestar de cada alumno y su desarrollo y éxito a largo plazo. APS esta trabajando
diligentemente para garantizar que todos los alumnos estén sanos, seguros y acompafiados, centrandose en:
(1) Crear un entorno

qgue fomente el crecimiento del nifio en su integridad y

(2) Fomentar el crecimiento intelectual, fisico, mental, conductual y socioemocional de todos los alumnos,
en entornos de aprendizaje saludables, seguros y solidarios.

GABINETE DEL SUPERINTENDENTE

Dr. Francisco Duran
Superintendente
superintendent@apsva.us
703-338-6010

Catherine Ashby
Superintendente Asistente, Relaciones Escolares y Comunitarias

catherine.ashby@apsva.us



mailto:superintendent@apsva.us
mailto:catherine.ashby@apsva.us

703-228-6003

Kimberly Graves

Jefa de Apoyo Escolar
kimberley.graves@apsva.us
703-228-6008

Dr. Julie Crawford

Jefa de Diversidad, Equidad e Inclusién
Julie.crawford @apsva.us
703-228-8658

Dr. Gerald R. Mann, Jr.
Jefe de Académico
gerald.mann@apsva.us
703-228-6145

Dr. John Mayo

Jefe de Operaciones
john.mayo@apsva.us
703-228-6007

Christine Smith
Asesor de la Divisidon
christine.smith@apsva.us

Stephen Linkous

Jefe de Personal
stephen.linkous@apsva.us
703-228-2497

OFICINAS Y DIRECCIONES DE LA DIVISON ESCOLAR

Syphax Education Center, 2110 Washington Boulevard, Arlington, VA 22204
Thurgood Marshall Building, 2847 Wilson Boulevard, Arlington, VA 22201
Trades Center/Facilities & Operations, 2770 South Taylor Street, Arlington, VA 22206

INFORMACION DE CONTACTO IMPORTANTE: SERVICIOS DE LA OFICINA CENTRAL DE APS
Director, Clima y Cultura Escolar ...........ccecuevueenne 703-228-2887
T Oficina de Audiencias

1T Coordinador de la Division del Titulo IX

Relaciones Escolares y Comunitarias ................... 703-228-6005
Recursos HUMANOS .......ovvvvveiieieeeeeeeeeeveeciee e 703-228-6176
AsuNtos ACAdEMICOS.......eeeeeeiiureeeeeiieirireeeeeeerreenne. 703-228-6146

APOYO ESCOIAr.....ueiiieeeciii et 703-228-6008
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Instalaciones y Operaciones.........ccccceevveeecvveeennnen. 703-228-6640
Oficina de Aprendices de Inglés..........coceeeeuveenns 703-228-6092

Oficina de Participacion Familiar y Estudiantil .. 703-228-2598

Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusién 703-228-8658

Oficina de Educacién Especial ......cccceeeeeeecnvvennenn. 703-228-6049
T Centro de Recursos para Padres............ueeeeeeeeenen. 703-228-2135
Oficina de Servicios Estudiantiles ...........cccceeeueenne 703-228-6058

T Servicios de Consejeria Escolar
1 Servicios de Psicologia Escolar
T Servicios de Trabajo Social

Sistema de Apoyo por Niveles de Arlington ........ 703-228-6088

SuperintenNdencia.......ccccveeecieeeciee e 703-228-6001
NUMEROS DE EMERGENCIA

LIN€a de CriSiS «evveeveerririieeniesieesveesieesveesieesveenes 703-527-4077

Departamento de Servicios Humanos................. 703-228-1350

CONTACTOS ESCOLARES

Escuela Nivel Escolar Director/a Numero de Numero de Servicios
contacto de de Consejeria de la
Direccion Escuela
Abingdon Primaria David Horak 703-228-6654 705-957-3031
Arlington Science Primaria Gina Miller 703-228-7670 703-228-8082
Focus
Arlington Traditional Primaria Samuel Podbelski 703-228-6290 703-228-8558
School
Ashlawn Primaria Frances Lee 703-228-5270 703-228-8282
Barcroft Primaria Judy Apostolico-Buck 703-228-5838 703-228-8114
Barrett Primaria Catherine Han 703-228-6288 703-228-8532
Campbell Primaria Maureen Nesselrode 703-228-6770 703-228-8444
Cardinal Primaria Colin Brown 703-228-5280 703-228-8261
Carlin Springs Primaria Carmen De La Cruz 703-228-6645 703-228-8419
Claremont Immersion | Primaria Dr. Liza Burrell-Aldana 703-228-2500 703-228-2506
Discovery Primaria Dr. Erin Russo 703-228-2685 703-228-2690
Dr. Charles R. Drew Primaria Tracy Gaither 703-228-5825 703-228-8138
Fleet Primaria Jennifer Gildea 703-228-5820 703-228-5820
Glebe Primaria Jamie Borg 703-228-6280 703-228-8138
Hoffman-Boston Primaria Helena Payne Chauvenet 703-228-5845 703-228-8603
Innovation Primaria Claire Peters 703-228-2700 703-228-2711 or x 2712
Jamestown Primaria Michelle McCarthy 703-228-5275 703-228-8361




Key Primaria Marleny Perdomo 703-228-4210 703-228-8481
(Escuela Key)

Long Branch Primaria Jessica DaSilva 703-228-4220 703-228-8058
Montessori Primaria Catharina Genove 703-228-8871 703-228-8791
Nottingham Primaria Dr. Eileen Gardner 703-228-5290 703-228-2302
Oakridge Primaria Dr. Lynne Wright 703-228-5840 703-228-8158
Randolph Primaria Carlos Ramirez 703-228-5830 703-228-8188
Taylor Primaria Katie Madigan 703-228-6275 703-228-8584
Tuckahoe Primaria Dustin Barnes 703-228-5288 703-228-8305
Hamm Intermedia Ellen Smith 703-228-2910 703-228-2919
Gunston Intermedia Carolyn Jackson 703-228-6900 703-228-6912
H-B Woodlawn Intermedia Dr. Casey Robinson 703-228-6363 703-228-6379
Jefferson Intermedia Keisha Boggan 703-228-5900 703-228-5907
Kenmore Intermedia David McBride 703-228-6800 703-228-6806
Shriver Program Intermedia Dr. George Hewan 703-228-6440 703-228-6440
Swanson Intermedia Bridget Loft 703-228-5500 703-228-5535
Williamsburg Intermedia Bryan Boykin 703-228-5450 703-228-5466
Arlington Career Secundaria Margaret Chung 703-228-5800 703-228-5742
Center

Arlington Community Secundaria Dr. Lori Wiggins 703-228-5350 703-228-8250
H-B Woodlawn Secundaria Dr. Casey Robinson 703-228-6363 703-228-6379
Langston Secundaria Kimberly Jackson-Davis 703-228-5295 703-228-8381
Shriver Program Secundaria Dr. George Hewan 703-228-6440 703-228-6440
Washington-Liberty Secundaria Antonio Hall 703-228-6200 703-228-6251
Wakefield Secundaria Peter Balas 703-228-6700 703-228-6714
Yorktown Secundaria Dr. Kevin Clark 703-228-5400 703-228-5398

PASOS PARA LA RESOLUCION DE UNA INQUIETUD RELACIONADA CON EL ALUMNO

Pregunta o inquietud Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4
Asuntos Docente de clase/ Consejero Subdirector Director
académicos/ asignatura estudiantil

Calificaciones

Comportamiento Clase/Asignatura Subdirector Director Director de Climay Cultura
Docente Escolar
Procedimientos en el Docente de clase/ Subdirector Director

aula

asignatura

AutobUs/Transporte

Conductor del
autobus

Subdirector

Director Transporte

Superintendente asistente de
Instalaciones y Operaciones

Plan de estudios

Docente de clase/
Asignatura

Subdirector

Director

Director de Actividades
Estudiantiles




Plan de estudios

Docente de clase/
Asignatura

Director

Supervisor de
contenido

Director de Plan de
Estudios e Instruccién

Director de Asuntos
Académicos

Educacion especial

Docente de clase/
educacion especial

Responsable del caso

Coordinador de
Apoyo Estudiantil

Subdirector

Director

Director de Educacion
Especial

Cuestiones de
atletismo

Entrenador

Directorde
Actividades
Estudiantiles

Director del edificio

Supervisor de Salud y
Educacion Fisica

Servicios médicos

Enfermero escolar

Subdirector

Director

Supervisor de enfermeria
escolar

HORARIOS DE ESCUELA

ESCUELAS PRIMARIAS: Abingdon, Arlington Traditional School, Campbell, Carlin Springs, Claremont, Long Branch,

Randolph

Dia completo
7:50a.m. - 2:40 p.m.

Salida anticipada

7:50a.m. -12:20 p.m.

ESCUELAS PRIMARIAS: Barrett, Arlington Science Focus, Ashlawn, Barcroft, Cardinal, Discovery, Dr. Charles R.
Drew, Escuela Key, Fleet, Glebe, Hoffman-Boston, Innovation, Jamestown, Montessori Public School of Arlington,
Nottingham, Oakridge, Taylor, Tuckahoe

Dia completo
9:00 a.m. - 3:50 p.m.

Salida anticipada
9:00 a.m. - 1:30 p.m.

ESCUELAS INTERMEDIA: Dorothy Hamm, Gunston, Jefferson, Kenmore, Swanson y Williamsburg

Dia completo
7:50a.m. - 2:35 p.m.

ESCUELAS SECUNDARIAS: Wakefield, Washington-Liberty y Yorktown

Dia completo
8:20a.m.-3:10 p.m.

Salida anticipada

7:50a.m. - 12:05 p.m.

Salida anticpada

8:20a.m. - 12:35 p.m.

PROGRAMAS H-B WOODLAWN Y SHRIVER

Dia completo
9:00 a.m. - 3:50 p.m.

Salida anticpada

9:00 a.m. - 1:15 p.m.




CENTRO DE CARRERAS DE ARLINGTON
Dia completo Salida anticpada
8:00a.m. - 3:00 p.m. 8:00a.m.-12:25 p.m.

PLANIFICAR LOS DIiAS DE RECUPERACION

El calendario 2023-2024 incluye 180 dias de instruccion para estudiantes de primaria, intermedia y
secundaria. Si las inclemencias del tiempo o circunstancias imprevisibles impidieran que los
estudiantes estén en la escuela durante 180 dias, No serd necesario recuperar los primeros diez dias
perdidos.

JUNTA ESCOLAR DE ARLINGTON

La Junta Escolar de Arlington esta compuesta por cinco miembros que prestan servicio en términos
superpuestos de cuatro afios. Los términos comienzan el 1 de enero del afio siguiente a la eleccidn. Los
ciudadanos interesados en el proceso de eleccidn deben comunicarse con la Oficina de Registro de
Votantes y laJunta Electoral del Condado de Arlington, al 703-228-3456.

REUNIONES DE LA JUNTA DE ESCOLAR

LaJunta Escolar de Arlington generalmente se relne el primer y tercer jueves de cada mes en la Sala de
Juntas del Syphax Education Center, 2110 Washington Blvd. Consulte el sitio web o llame a la oficina de la
Junta para conocer los horarios de las reuniones. La agenda de cada reunién de la Junta Escolar se hace
publica una semana antes de la reunién, y puede ser vista en el sitio web de BoardDocs en la pestafa
“meetings”.

Las reuniones de la Junta Escolar se transmiten en vivo por el canal 70 de Comcast Cabley el canal 41 de
Verizon FiOS; también en el sitio web de APS; y son retransmitidas los viernes a las9 p. m. y los lunes a las
7:30 p. m. Residentes pueden ver la transmisidn en el sitio web de APS (apsva.us/school-board meetings)
durante las reuniones.

CONTACTARIA LA JUNTA ESCOLAR
Para comunicarse con la Oficina de la Junta Escolar, llame al 703-228-6015; escriba a la Junta Escolar de Arlington,
2110 Washington Blvd., Arlington, VA 22204; o envie un correo electrénico a school.board@apsva.us.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO DE APS SOBRE DIVERSIDAD, EQUIDAD E
INCLUSION

Escuelas Publicas de Arlington se compromete a brindar entornos de aprendizaje inclusivos para nuestros
alumnos, nuestras familias y nuestro personal. Todos los alumnos de Escuelas Publicas de Arlington son
bienvenidos, valorados y deben ser incluidos y apoyados en todas las escuelas, aulas y actividades
curriculares y extracurriculares que se desarrollen en Escuelas Publicas de Arlington. Escuelas Publicas de
Arlington solicita y escucha todas las voces dentro de nuestra comunidad, honra la diversidad y valora las
fortalezas y diferencias de todos los miembros de su comunidad. Aceptamos las contribuciones de todos
los alumnos, las familias y el personal, para garantizar que se materialice asi el potencial de cada alumno.

Estamos comprometidos a apoyar las necesidades de nuestras poblaciones histérica e
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institucionalmente marginadas. Valoramos la diversidad estudiantil y respetamos las diferencias
individuales que distinguen a las personas.

Escuelas Publicas de Arlington esta comprometida con la excelencia educativa para los alumnos y la
excelencia laboral paratodo el personal, incorporando practicas equitativas e inclusivas en todos los
aspectos de la comunidad de Escuelas Publicas de Arlington. La equidad y la inclusién son principios que
impregnan nuestra cultura como institucidn educativa publica.

Paralograr la excelencia, Escuelas Publicas de Arlington reconoce el impacto histérico y actual del
sesgo, los prejuicios y la discriminacidn, y ha implementado politicas y procedimientos especificamente
para abordar este impacto. Escuelas Publicas de Arlington se compromete a garantizar que el éxito de
los alumnosy la participacion del personal no estén determinados por la raza, la capacidad, la edad, el
origen étnico, el género, el idioma, la religion,la condicidon de veterano, la orientacion sexual, el origen
nacional, el credo, el color, el estado civil, la identidad o expresion de género, el estado de embarazo, la
informacidn genética, el estado de ciudadania, la discapacidad y/o la condicidn socioeconémica o
cualquier otra area en la que las personas puedan sufrir discriminacion.



CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL

Como alumno, usted tiene los siguientes derechos:
T Recibir una educacién de calidad y atractiva, en un entorno seguro, respetuoso, justo y cdmodo.

T Asistira una escuela segurayacogedoray pertenecer a una comunidad que valore y promueva el aprendizaje
junto con el desarrollo de habilidades sociales y emocionales a través de un enfoque de comportamiento
positivo.

1 Esperar cortesia, justicia y respeto de los miembros del personal de la escuela y de otros alumnos.
1 Expresar opiniones libremente a través de la palabra, asambleas, peticiones y otros medios licitos.

T Todos los alumnos tienen derecho a que se los llame por su nombre, con el pronombre correspondiente a su
identidad de género.

T Los alumnos tendran acceso a las instalaciones que correspondan a su identidad de género. Las
instalaciones de usuario Unico y de género neutro estaran disponibles para todos los usuarios que
busquen privacidad.

T Solicitar cambios en cualquier ley, politica o implementacion de politicas
T Hablar con sus docentes, consejeros y otro personal de la escuela sobre cualquier inquietud.
T Recibir consecuencias equitativas sin discriminacion.

T Informar cualquier incidente de intimidacién, acoso, abuso y amenazas verbales o fisicas, y saber que se esta
haciendo algo al respecto.

T Acceder asus propios registros, dentro de las pautas apropiadas.
T Recibir informacion sobre el cddigo de conducta estudiantil en su idioma de preferencia.

T Recibir instruccién especializada, adaptaciones y apoyos, si retne los requisitos, segun lo determinen las leyes
estatales y federales.

Como alumno, usted tiene las siguientes responsabilidades:

e Asistir ala escuela regularmente, llegar a tiempo, traer los materiales apropiados y estar preparado para
participar en clase y hacer la tarea.

e  Hacer el mejor esfuerzo.

e Respetar los derechos, sentimientos y propiedad de otros alumnos, padres/tutores, personal escolar,
visitantes, invitados y vecinos de la escuela.

e Comportarse con respeto en los predios de la escuela, en los autobuses escolares, en las paradas de
autobus, en cualquier actividad relacionada con la escuelay en el aula, incluida la instruccién virtual, para
no interferir con el proceso educativo.

e Denunciar transgresiones a las reglas u otros asuntos de interés que afecten su seguridad o el bienestar
fisico o mental de los demas.

e  Seguir las expectativas del aula, la escuela y todo el sistema. Esto incluye leer y comprender la
informacion de este manual.

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE APS

Las politicas, reglas y normativas oficiales de las Escuelas Publicas de Arlington estdn contenidas en las Politicas
de laJunta Escolar de las Escuelas Publicas de Arlington (SBP) y los Procedimientos de Implementacién de



Politicas (PIP), y estan disponibles en el sitio web: apsva.us/school-board policies.

RECONOCIMIENTO DE RESPONSIBILIDAD DE LOS PADRES

El Estado de Virginia exige que APS haga que los padres y tutores legales revisen las reglas y
regulaciones de las escuelas de sus hijos, de acuerdo con la Ley Escolar de Virginia 22.1-279.3.

El Manual de APS es entregado a todas las familias como parte del Paquete de regreso a clases (electrénico),
que requiere que las familias reconozcan que estan en recibo del Manual de APS. El Manual de APS también
estda disponible en el sitio web en https://www.apsva.us/registration/handbook/.

USO ACEPTABLE DE TECNOLOGIA Y DISPOSITIVOS
POLITICA DE APS DE USO ACEPTABLE (AUP)

Las Escuelas Publicas de Arlington han elaborado un plan para asegurar que los alumnos sepan como utilizar la
Internet de manera segura y para que comprendan las reglas establecidas para el uso de la tecnologia en las
Escuelas Publicas de Arlington. De acuerdo con el cédigo de Virginia, todos los estudiantes y sus padres
deben firmar anualmente su consentimiento a seguir y regirse por las normas y Politicas de uso aceptable de
recursos electrénicos y tecnologia en y de las APS. Todas las escuelas son responsables de asegurarse de que sus
estudiantes hayan firmado la AUP por medio de StudentVUE. Los padres reconocen que hanrevisado y
aceptado la AUP a través del proceso AOVP. Las violaciones de esta politica pueden resultar en accidn

disciplinaria y/o legal.

Una copia de la Politica de la Junta Escolar sobre uso aceptable de recursos electrénicos y tecnologia
“Electronic Technologies Acceptable Use” (AUP) 1-9.2.5.1, se pueden conseguir en el sitio web Boarddocs de APS.

EXPECTATIVAS PARA LOS ALUMNOS

¢ Los alumnos utilizaran la tecnologia de manera responsable.

* Los alumnos no usaran el equipo de computacidn o los sistemas de servicios de comunicacion de la
division escolar para enviar, recibir, ver o descargar informacién considerada ilegal o inapropiada.

Los alumnos se conectaran alared de APS utilizando solo métodos aprobados.

Los alumnos respetardn los derechos de propiedad intelectual y las leyes de derechos de autor.

Los alumnos no intentaran manipular o alterar de ninguna manera el sistema de modo que cause
interrupciones o problemas en la red local.

Los alumnos reportaran inmediatamente cualquier sospecha sobre la existencia de virus informaticos

y otros problemas.

Los alumnos entenderan que todos los mensajes y archivos que ellos accedan, envien o reciban
mediante o por medio de equipos de APS son sujetos a inspeccion.
* Los estudiantes que se conectan a la red de APS mediante un dispositivo personal deben cumplir

con todas las directivas aplicables.
* Eluso de latecnologia de APS se limita a actividades escolares relacionadas con la instruccién y de

trabajos de APS.

Todos los estudiantes deben:
e Serrespetuososy apropiados en cuanto a comentarios y texto escrito cuando usen el dispositivo.
e |niciar en sesién en su(s) cuenta(s) personal(es) y solo utilizar sus dispositivos asignados.
e Asegurarse de no compartir el dato personal de inicio de sesién con nadie mas.

» Utilizarimagenes yvideos, ya sea capturados en el dispositivo o descargados, solo para fines de
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aprendizaje.

» Utilizar imagenes de bloqueo de pantalla e imagenes de papel tapiz que sean apropiadas.

e Comprender que cada dispositivo es propiedad de APSy esta disefiado para ser utilizado Unicamente
por el estudiante al que se le ha asignado.

Se prohibe la distribucién de imagenes, videos y archivos inapropiados, ya sea capturados en el
dispositivo o descargados. Los dispositivos de los

estudiantes pueden ser inspeccionados en cualquier momento por personal de APS. Si se encuentra
contenido inapropiado en el dispositivo, éste se eliminard y los administradores escolares podran tomar
medidas disciplinarias.

FILTROS DE ACCESO

APS limita el acceso a contenido inapropiado eilicito de Internet a los estudiantes mediante la instalacion de
sistemas que bloquean el acceso de los estudiantes a algunos sitios web. Estas restricciones estan en vigor en
todos los dispositivos que expida APS, ya sea que el estudiante utilice el dispositivo en la escuela, en casa,

0 en un espacio publico. Si bien APS realiza esfuerzos significativos para filtrar contenido inapropiado, su hijo
puede acceder a contenido que usted podria considerar inadecuado. Si esto ocurre, se anima a las familias a
discutir el asunto con los estudiantes y reportar el contenido inapropiado a los maestros o a los Coordinadores
de Tecnologia Docente. El hecho de ignorar los filtros de contenido es una violacion de la Politica de Uso
Aceptable de APS.

REDES SOCIALES

Las redes sociales son una plataforma poderosa para interactuar activamente con los alumnos e
incluirlos en conversaciones que afectan su capacidad para prosperar en la escuelay en lavida. Alusar las
redes sociales
para interactuar con las Escuelas Publicas de Arlington, se espera que los alumnos demuestren los
siguientes comportamientos:

1 Sercortés

T Abstenerse de usar blasfemias e insultos raciales o étnicos

T Mostrarse siempre respetuosos

1 Etiquetar Unicamente noticias en tweets que contengan mensajes apropiados
1 Recordar que una vez que un mensaje esta en linea, ya no se puede rectificar

T Representarse solamente a si mismos al publicar mensajes No se considera aceptable crear cuentas falsas de
redes sociales de APS

T Permanecer veraces en sus mensajes.

Es posible que se notifique a los administradores escolares siun alumno se comporta de manera
inapropiada cuando se comunica con la divisidon escolar u otras personas a través de las redes sociales.

Para las comunicaciones individuales entre adultos y estudiantes, de acuerdo con la Politica de Prevencion de
Abuso y Conducta Sexual Inapropiada G-2.32, “Los adultos deben restringir la comunicacién electrénica individual
con estudiantes individuales a cuentas, sistemas y plataformas proporcionadas y accesibles por a las Escuelas
Publicas de Arlington”.

COLOCACION ADMINISTRATIVA

Una colocacién administrativa cae bajo la Politica J-5.3.32 de la Junta Escolar. Las Escuelas Publicas de
Arlington determina la elegibilidad de un estudiante para asistir a la escuela de acuerdo con el Cédigo de
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Virginiay con la Politica de la Junta Escolar J-5.3.30 Admisiones. En situaciones especiales, las Escuelas
Publicas de Arlington pueden admitir a un estudiante o colocar a un estudiante en una escuela o programa
alternativo.
Las colocaciones se basan en alinear las necesidades de los estudiantes con los servicios de las Escuelas Publicas
de Arlington. Las siguientes circunstancias especiales son consideradas para las Colocaciones Administrativas.
. Solicitudes de tribunales locales
. Continuidad del programa
. Resultado de acciones disciplinarias
. Incapacidad para acceder a la educacion
. Necesidades médicas o psicoldgicas
. Situaciones de dificultad (incluye muerte de un familiar, enfermedad de padre/ tutor,
dificultades econdmicas.

Para mas informacion: apsva.us/transferring-to-another-school/#admin-placement.

ADMISION

Todos los estudiantes inscritos en las Escuelas Publicas de Arlington deben residir en el condado de
Arlington para poder ingresar sin costo de matricula. Las Escuelas Publicas de Arlington se reserva el
derecho de solicitar periédicamente prueba de residencia. Los estudiantes en los grados K-12 que se
muden fuera del condado de Arlington después de que comience el cuarto trimestre, podran completar
el aiio escolar sin pagar la matricula. Los estudiantes que se muden antes de que comience el cuarto
trimestre deberan solicitar permiso para completar el afio escolar en Arlington como estudiantes no
residentes que pagan matricula.

A los estudiantes del ultimo afio que se muden fuera del condado de Arlington después de que finalice el
tercer periodo de calificaciones, se les puede permitir completar el afio escolar sin costo de matricula. La
legislacion estatal aprobada en 2005 cred un cargo de delito menor de clase 4 por hacer declaraciones falsas
sobre la residencia de un nifio en una divisién escolar o zona de asistencia escolar en particular. Para
obtener mas informacién, consulte la Politica de la Junta Escolar J- 5.3.30, en apsva.us/school-board-policies.

APS puede posponer o denegar la admision de un alumno que haya sido expulsado o suspendido por mas
de 30 dias en otro distrito escolar o cuya escuela privada haya revocado la admisién. Los funcionarios
escolares revisan cuidadosamente los registros para recomendar la mejor ubicacién para cada alumno
(consulte la Politica de la Junta EscolarJ-7.4, Cédigo de Conducta Estudiantil).

ALCOHOL, TABACO, DROGAS

Para que un entorno de aprendizaje sea saludable, debe estar libre de alcohol, tabaco, drogas, inhalantes y
drogas sintéticas o similares. Esto incluye medicamentos recetados y de venta libre que un alumno no esta
autorizado a tener en la escuela (ver Medicamentos). Las Politicas de la Junta Escolar prohiben la posesion,
el uso, la distribucion o la venta de estas sustancias en cualquier forma dentro de la propiedad escolar. Las
consecuencias varian segun la edad del alumno, la naturaleza y la cantidad de ofensas, y la ley del Condado
de Arlington y de Virginia.

AGRESION, PELEAS

Se anima a los alumnos que se enojan o se molestan con alguien a que resuelvan los conflictos de manera
pacifica. Los docentes, consejeros y otro personal escolar pueden ayudar a los alumnos a encontrar formas
civilizadas y no violentas de gestionar los desacuerdos. Un alumno que amenaza con dafiar o ataca
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fisicamente a otro alumno o miembro del personal, o que forma parte de un grupo que hace esto, quedara
sujeto a respuestas administrativas.

ASISTENCIA

La asistencia regular a la escuela es fundamental para el éxito de los estudiantes en la escuela; por lo tanto,
excepto cuando estén enfermos o justificados, se espera que los estudiantes asistan a clases programadas y otras
actividades escolares requeridas. Los padres deben notificar a la escuela con anticipacion si su hijo estard ausente
de la escuela.

AUSENCIASE JUSTIFICADAS (TODAS LAS DEMAS SON INJUSTIFICADOS)

* Enfermedad, cuarentena, cita con el médico o el dentista

* Fallecimiento de un familiar

* Dias festivos religiosos

» Citacion ante un tribunal de justicia

¢ Suspensiones

* Tormentas violentas o emergencias estatales

* Emergencias familiares graves

¢ Otros casos especiales aprobados por el director de la escuela.

Los padres/ tutores deben hacer un contacto verificado con la oficina de la escuela o enviar una
explicacidn por escrito de las ausencias a la

escuela,amastardar dos dias después del regreso al establecimiento. Se espera que los estudiantes
recuperen cualquier trabajo escolar que hayan perdido debido a sus ausencias. Los estudiantes pierden las
calificaciones diarias de la clase por el o los dias en que estuvieron ausentes, si la ausencia es injustificada.

Las regulaciones estatales requieren que los estudiantes que estén ausentes durante quince (15) o mas
dias consecutivos, sean retirados de las listas escolares. Si esto sucede, se espera que el estudiante

regrese a la escuela lo antes posible. Los padres deben acompanfar a los estudiantes cuando regresen, y se
deben completar los nuevos formularios de inscripcion.

Si los estudiantes estdan ausentes sin sefal de conocimiento y apoyo de los padres, durante cinco

(5) dias, el Cédigo de Virginia requiere que el personal de la escuela, los padres y los estudiantes desarrollen
conjuntamente un plan para resolver la no asistencia del estudiante. El trabajador social escolar en cada
escuela estd disponible para ayudar a los padres y estudiantes con problemas de asistencia escolar.

TARDANZAS (LLEGAR TARDE A LA ESCUELA)

Enlas escuelas primarias e intermedias, los docentes informaran al director de la escuela las tardanzas
injustificadas, para una intervencion adecuada. En las escuelas secundarias, tres llegadas tardias
injustificadas en un periodo de calificaciones equivalen a una ausencia injustificada.

Para obtener mas informacidn sobre las expectativas de asistencia, consulte la Politica J-5.1.30 de la Junta
Escolar, en apsva.us/school-board-policies.

TRABAJO DE RECUPERACION

Si bien el trabajo de recuperacidén no puede sustituir la experiencia dulica completa, los alumnos tienen
la responsabilidad de recuperar el trabajo de clase perdido.

El crédito por el trabajo de recuperacién solo se otorga cuando la ausencia esta justificada. Sin embargo,
incluso sin crédito, el alumno sigue siendo responsable de recuperar el trabajo para continuar participando
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en el curso.

BULLYING Y ACOSO

Las Escuelas Publicas de Arlington se comprometen a crear un entorno de aprendizaje seguro, afectuoso y
respetuoso para todos los estudiantes.

La definicidn de intimidacidn o acoso escolar segun la ley de Virginia es:

Cualquier comportamiento agresivo y no deseado que tenga la intencién de dafiar, intimidar o humillar a
la victima; implica un desequilibrio de poder real o percibido entre el agresor (o agresores) y la victima; y
se repite en el tiempo o causa un trauma emocional grave. La intimidacién o acoso también incluye el acto
de infligir repetidamente o intentar infligir lesiones, incomodidad o humillacién a un alumno por parte
de uno o mas alumnos. Es un patréon de comportamiento agresivo, deliberado u hostil que ocurre
repetidamente y conforme pasa el tiempo.

El “acoso o laintimidacién” incluyen el ciberacoso.

El “acoso o laintimidacién” no incluyen las burlas ordinarias, los juegos bruscos, las discusiones o los conflictos
entre compafieros.

Algunos elementos clave de la intimidacién son los siguientes:

e Comportamiento deliberadamente agresivo, disefiado para infligir dafio
e Comportamiento repetitivo planificado hacia el futuro
e  Relacion interpersonal marcada por un desequilibrio de poder

Para obtener mas informacién sobre como APS aborda el acoso o la intimidacién escolar, comuniquese con el
administrador escolar y/o con el consejero escolar de su alumno. Para obtener mas informacion, consulte la
Politica J-6.8.1 Seguridad de los alumnos — Prevencién de Intimidacidon/Acoso.

CONDUCTA EN LOS AUTOBUSES

Puesto que el transporte en autobus de APS es una extensidn de la jornada escolar, se aplican en los
autobuses y en las paradas de autobus las mismas normas de comportamiento estudiantil que se aplican
en el aula.

Los conductores pueden informar unainquietud de comportamiento al director y desencadenar una
consecuencia, y en situaciones graves, se revocaran los privilegios de autobus.

SEA RESPETUOSO

Los alumnos estan bajo la supervision del conductor.
El conductor puede asignar asientos seguin sea necesario.
e Use Unicamente unavoz bajay amable (sin lenguaje estridente ni vulgar).
e  Pidapermisoal conductor antes de abrir o cerrar las ventanas.
e Mantenga el autobus limpio y sin dafios.
e Nose permite comer ni beber.
e Seacortés con el conductor, los compafieros y los transeuntes.

PROTEJA SU SEGURIDAD
e Nose permiten peleas, forcejeos ni comportamientos bruscos.

e Nose permiten armas de fuego, armas ni materiales peligrosos.
e  Solose permiten animales guia reconocidos o de asistencia/servicio en el autobus.
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e Debe permanecer sentado mientras el autobus estd en movimiento.
e  Sedebe cruzaralfrente o en el lugar designado por el conductor al salir.
e Debe mantenerlas manos, los brazos y la cabeza dentro del autobus en todo momento.

SEA RESPONSABLE

e Uselapuertade emergenciasolo en caso de emergencia.

e Preséntese en su paradaal menos cinco (5) minutos antes de la llegada del autobus.

e Lasreglas del autobus también rigen para las paradas de autobus.

e Esposible que los alumnos necesiten un permiso por escrito para poder usar una parada alternativa.

TELEFONOS CELULARES, COMPUTADORAS PORTATILES, TABLETAS, OTROS DISPOSITIVOS
PORTATILES

APS se compromete a ayudar a los alumnos y miembros del personal a crear un entorno de aprendizaje del
siglo XXI. Para apoyar este progreso, con la aprobacion del docente del aula, los alumnos pueden usar sus
dispositivos personales (teléfonos inteligentes, computadoras portatiles, netbooks, tabletas, etc.) para
acceder aInternet y colaborar con otros alumnos durante la jornada escolar. APS no se responsabiliza de la
pérdida o dafio de los dispositivos entregados por APS o personales. Los padres son responsables de los
dafios, el costo de reparacién y la pérdida.

TRAMPA, PLAGIO

Copiar o usar deliberadamente el trabajo de otros (o usar tecnologia para copiar el trabajo de otros) se
considera trampa, plagio o falsificacion. Los alumnos tienen prohibido compartir el trabajo o discutir las
evaluaciones con otros.

Los alumnos pueden quedar sujetos a consecuencias.

AYUDA EN CASOS DE CRISIS

Los administradores y/u otros miembros del personal de APS pueden recibir una notificacion si parece que un
alumno puede estar en crisis. Cada escuela tiene un consejero certificado, que puede evaluar y apoyar a los
alumnos que requieren apoyo de crisis a corto plazo. Los consejeros también mantendran una lista de
referencias de proveedores de servicios de consejeria externos, que puedan brindar apoyo a largo plazo a un
alumno o una familia en crisis.

Si usted, o alguien que usted conoce, estd en crisis, envie un mensaje de texto con la leyenda NEEDHELP al 85511,
llame al 1-800-273-TALK o marque el 911.

DISCRIMINACION

La discriminacion es tratar a alguien de manera desigual en funcion de una determinada caracteristica, de
forma tal que se interfiera con la educacién y/o el desempefio académico de una persona. Queda
estrictamente prohibida la discriminacion basada en la raza, el color, la religidn, el sexo, el embarazo, la
orientacion sexual, la identidad de género o la expresion de género, la edad, el estado civil, la informacion
genética, el origen nacional, la discapacidad mental o fisica o la condicién de veterano protegido de

una persona. Para mas informacion, consulte la Politica J-2 Igualdad de Oportunidades Educativas/No
Discriminacidn para alumnos.
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ACOSO DISCRIMINATORIO

El acoso discriminatorio es una conducta verbal, fisica, escrita, grafica o electrénica que menosprecia o
manifiesta hostilidad contra una persona o grupo de personas en funcién de su raza, color, religién,
sexo, embarazo, orientacion sexual, orientacion de género o expresién de género de la persona, edad,
informacion genética, origen nacional o discapacidad mental o fisica, y esta estrictamente prohibido. Los
ejemplos de acoso discriminatorio incluyen epitetos, calumnias, estereotipos negativos, bromas y
material escrito, impreso o grafico que contenga imagenes o comentarios ofensivos, humillantes o
degradantes.

El acoso discriminatorio genera un ambiente de aprendizaje intimidante u ofensivo, que interfiere con
la educacion y/o el desempefio académico de los alumnos.

j-2Para mas informacion, consulte la Politica J-2 Igualdad de Oportunidades Educativas/No Discriminacidn
para alumnos.

NO DISCRIMINACION POR IDENTIDAD DE GENERO DEL ESTUDIANTE

APS se compromete a proporcionar un entorno escolar seguro y acogedor donde los estudiantes
participen en el aprendizaje y sean participes activos en la comunidad escolar, porque se sienten
aceptados y valorados. Es importante que todos los miembros del personal y los estudiantes
reconozcan y respeten las cuestiones de identidad de género, incluidos los estudiantes que se
identifican como transgénero o no conformes con el género, y que dichos estudiantes se sientan
cémodos expresando su identidad. En la medida de lo posible, las escuelas deben considerar uniformes
o cédigos de vestimenta neutrales al género, para las clases de educacion fisica, conjuntos de musica,
fotos del anuario, ceremonias de la sociedad de honores, ceremonias de promocidn, bailes, etc.

De acuerdo con la Politica J-2 de la Junta Escolar, APS prohibe la discriminacién por motivos de raza, origen
nacional, credo, color, religién, género, edad, situacién econdmica, orientacion sexual, embarazo, estado
civil, informacion genética, identidad o expresién de género y/o discapacidad.

RESPUESTA DE APS A QUEJAS DE DISCRIMINACION/ACOSO

APS se compromete a responder a todas las quejas de discriminacidon de una manera que detenga la
discriminacion, evite que vuelva a ocurrir y ayude a apoyar a la persona que fue discriminada para garantizar que
se aborde cualquier dafio causado por la discriminacidn. Todos los estudiantes tienen derecho a asistir a la escuela
y no temer la interrupcion de su educacidn por parte de otras personas que se comporten de manera
discriminatoria.

Para obtener mas informacion sobre la discriminacidn, la respuesta del Titulo IX de APS, las regulaciones de
discriminacion y conducta sexual inapropiada de APS, o para presentar una queja, puede comunicarse con el
administrador de su escuela por teléfono o por escrito a la siguiente direccion.

Gradis White

2110 Washington Blvd, Arlington, Virginia 22204
Teléfono 703-228-2887

Correo electronico: gradis.white@apsva.us

CONDUCTAS DISRUPTIVAS

Si un alumno perturba intencionadamente el entorno de aprendizaje, obstaculiza la concentracion del resto
de la clase en la tarea e impide la continuidad del aprendizaje, y puede también poner en riesgo a otros. Esto
también es valido para eventos como competencias atléticas y excursiones. Las conductas disruptivas
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incluyen desafiar la autoridad del personal, usar lenguaje o gestos ofensivos, hacer amenazas y pelear.

NORMAS DEL CODIGO DE VESTIMENTA

APS ha desarrollado un estandar de cédigo de vestimenta para todo el sistema, con el fin de garantizar la
uniformidad dentro y en todas las escuelas con respecto a las expectativas de vestimenta. APS valora la
importancia de brindar oportunidades de aprendizaje equitativas y los derechos de todos los alumnos, a la
vez que garantiza que la vestimenta de los alumnos no genere una atmadsfera hostil o intimidatoria ni
interfiera con los derechos a la salud y seguridad para ningiin alumno. Asimismo, APS se esfuerza por dar
respuesta a la situacion de marginacién de los alumnos o grupos de alumnos en todas las dreas de la vida
escolar, incluida la vestimenta que usan los alumnos. Todos los alumnos deben poder vestirse comodamente
parair a la escuelay, al mismo tiempo, reconocer el papel que desempefian en la creacién de un ambiente
de aprendizaje positivo. Esta norma puede ayudar a garantizar respuestas equitativas y a eliminar las
disparidades en el ejercicio, sobre la base de la ubicacién de la escuela, la raza, el género, la etnicidad, la religion,
la orientacion sexual, el ingreso familiar, la identidad de género o situaciones de observancia cultural.

Segun la necesidad, la vestimenta escolar apropiada es responsabilidad de cada alumnoy sus
padres/tutores. Los alumnos pueden usar prendas de vestir que sean comodas para ellos, que expresen su
propia identidad y que se alineen con sus creencias religiosas, siempre que cumplan con los valores de
equidad y respeto para todos los alumnos. La vestimenta se define como articulos que se usan en el cuerpo,
encimade laropainterior. La vestimenta para la escuela requiere parte superior e inferior, o una prenda
completa de una sola pieza. Por razones de seguridad, se pueden usar atuendos como gorras y sudaderas,
siempre que el rostro del alumno permanezca visible.

Para APS, “inapropiado” se refiere a la ropa que no cubre las nalgas o los genitales, la ropa interior que se
usa a la vista, sin cubrir (las cinturillas visibles o las correas de la ropa interior que se usan debajo de otra
ropa son aceptables), los trajes de bafio como ropa independiente (fuera de las areas de la piscina) y la ropa
con leyendas o imagenes vulgares, discriminatorias, despectivas u obscenas. Ademas, no se puede usar en
la escuela ropa que promueva el uso de armas, actos ilegales o violencia, drogas, parafernalia de
alcohol/drogas o participacién en pandillas. Los alumnos que no cumplan con cualquiera de estas normas
deberdn corregir su vestimenta de inmediato. Se contactara al padre/tutor del alumno, y el alumno debera
cambiarse de ropa de manera que se respete la norma del cddigo de vestimenta de APS.

EXPRESION

Los alumnos tienen derecho a expresarse a través de discursos, asambleas, distribucién de literatura y otros
medios y formas. Se espera que comuniquen sus opiniones de manera tal que no interfiera con los derechos
de los demas, que no causen disrupciones o dafos, que no dafien la reputacién de otros o infrinjan la ley. Los
alumnos de intermedia y secundaria deben enviar los materiales que deseen mostrar o distribuir a un
administrador para su revision.

APS distribuye solo aquellos materiales impresos, encuestas y cuestionarios a los estudiantes, padres y
personal que son creados por o en nombre de las escuelas, el gobierno del Condado de Arlington,
organizaciones de padres y maestros de las escuelas de APS u organizaciones sin fines de lucro, segun lo
dispuesto en la politica. Solo los siguientes cuatro métodos se hallan disponibles para distribuir material
no relacionado con el plan de estudios dentro de las escuelas: (1) correo de mochila, (2) publicar y/o poner
a disposicion volantes, (3) distribuciéon como parte del uso autorizado de las instalaciones escolares, y (4)
distribucion por entidades externas en la propiedad escolar.

LIBERTAD DE RELIGION

Las escuelas no pueden realizar ejercicios religiosos ni apoyar o sancionar creencias o practicas religiosas en



particular. Los estudiantes tienen derecho a observar sus propias creencias y practicas religiosas en la
escuela, siempre que tales actividades no violen los derechos de los demas ni interrumpan o interfieran con
las actividades escolares.

APUESTAS

No se permiten las apuestas (apuestas, juegos de azar) en el entorno escolar.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON PANDILLAS

Todos los alumnos de APS merecen asistir a la escuela sin preocuparse por su bienestar o estar expuestos a
presiones indeseables por parte de sus compafieros. Los miembros del personal estan alertas a los alumnos
cuyas acciones indican que pueden estar involucrados en una pandilla donde se practican la intimidacién o
las actividades ilegales. Los indicadores incluyen usar cierta ropay accesorios asociados con una pandilla en
particular, tener tatuajes que identifiquen a las pandillas y otros comportamientos relacionados con
pandillas. Las consecuencias son graves para los alumnos cuyo comportamiento genera una disrupcién o
promueve activamente la afiliacion a pandillas.

INICIACION

El Cédigo de Conducta de Virginia prohibe las iniciaciones. Ningun estudiante participara en una novatada o
iniciaciéon. Novatadas significa poner en peligro de manera imprudente e intencional la salud o seguridad de
un estudiante o estudiantes o infligir dafio corporal a un estudiante o estudiantes en conexién con o bajo el
propdsito de una iniciacion, admision o afiliacién con, o como condicion para la membresia continua en un
club, organizacién, asociacion o cuerpo estudiantil, independientemente de si el estudiante o estudiantes en
peligro o lesionados participaron voluntariamente en la actividad. Las novatadas estadn prohibidas en los
edificios escolares, dreas de la escuela, eventos patrocinados por la escuela y con el transporte.

DISPOSITIVOS ILEGALES/PROHIBICION DE ARMAS

No se permite la tenencia de dispositivos laser, fuegos artificiales, fosforos y encendedores en la escuela ni en
otras actividades patrocinadas por la escuela.

MEDICAMENTOS EN LA ESCUELA

Para asegurarse de que los alumnos tomen los medicamentos recetados y sin receta (de venta libre) de
manera segura, incluidos THC-A o el aceite de cannabidiol conla autorizacidon de un médico autorizado, la
enfermera de salud escolar debe administrar los medicamentos.

Uno de los padres debe traer el medicamento a la sala de atencion médica de la escuela para almacenarlo
y proporcionar la documentaciéon donde conste cdbmo administrarlo. Para mas informacién, consulte la
Politica J-8.3.1 Servicios de Salud Escolar.

DERECHO DE LOS PADRES A LA INFORMACION SOBRE LOS DOCENTES

La ley Every Student Succeeds de 2015 (ESSA) garantiza a los padres, en las escuelas del Titulo 1, el derecho a solicitar
cierta informacidn sobre los docentes de sus hijos. La informacion que usted tiene derecho a solicitar sobre
el docente de su hijo es:
a. Sieldocente ha cumplido con las calificaciones estatales y los criterios de licencia para los
niveles de gradoy las materias por las cuales es responsable.
b. Siestdensefiando bajo un estado de emergencia u otro estado provisional a través del cual se
ha dispensado cumplir las calificaciones estatales para la licencia.
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Cc. Eltitulo mayor de licenciatura de certificacién o titulo que posee el docente, y el campo de
disciplina de la certificacién o titulo.
d. Sielestudiante recibe servicios de parte de
Para profesionales y, de ser asi, sus calificaciones.
Si desea recibir informacion adicional sobre este tema, comuniquese con el director de la escuela
de su hijo.

DERECHO DE LOS PADRES A SOLICITAR INFORMACION SOBRE LA EXCLUSION DE EVALUACION
Se espera que todos los estudiantes matriculados en las escuelas publicas de Virginia tomen las pruebas
estatales correspondientes. Las regulaciones de Virginia no prevén lo que a veces se denomina una

“politica de exclusién voluntaria” para los estudiantes, con respecto a las evaluaciones de Virginia. Si

los padres se niegan a que su estudiante participe en una o mas de las evaluaciones requeridas de

Virginia, deben saber que el informe de calificacion de la evaluacidn estatal de su estudiante reflejara

una calificacion de “O” para cualquier examen que se rechace. Si desea recibir informacion adicional

sobre este tema, comuniquese con el director de la escuela de su hijo.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

La escuela es mas significativa y placentera cuando los alumnos participan en actividades tales como
clubes, equipos, grupos de actuacién, anuario, teatro, direccion estudiantil y patrullas de seguridad. La
participacion en estas actividades es un privilegio, y se espera que los
alumnos que participen hagan su mejor esfuerzo paratener éxito académico, conductual y social.

PROMESA DE LEALTAD, MINUTO DE SILENCIO

Se espera, sin ser una exigencia, que los alumnos reciten la Promesa de lealtad y observen un minuto de
silencio todos los dias, a menos que el alumno o sus padres/ tutores se opongan a participar en dichas
practicas. Se espera que los alumnos que no participan permanezcan sentados o de pie, en silencio, y se
abstengan de participar en cualquier actividad que genere disrupcion o distraccion.

La decision de un alumno de participar o no participar debe ser respetada por sus compafieros, docentes y
administradores.

INTERVENCION POLICIAL

Los administradores escolares son responsables de las intervenciones de comportamiento para las
transgresiones de comportamiento de los alumnos. Para mas informacion, consulte el Memorando de
Entendimiento entre APS y ACPD.

DELITOS PASIBLES DE NOTIFICACION A LA POLICIA

El Cédigo de Virginia estipula que los directores deben informar de inmediato ciertas transgresiones a la
policia. Estas transgresiones incluyen, entre otras, las siguientes:

1 ataquey agresidén con un arma;

1 ataque sexual, entrada forzada;

T conducta queinvolucre la venta o distribucidn de drogas,

T amenazas contra la escuela; y

T conducta queinvolucre armas, bombas u otros artefactos explosivos.

1 Falsas alarmasy amenazas de bomba
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En estas circunstancias, el director debe ponerse en contacto con la policia. La notificacidon y la participacion
de la policia se tratardn como un asunto grave y se contactara a los padres lo antes posible. Sise requiere la
intervencion de la policia, se otorgaran todas las debidas protecciones pertinentes segun las leyes
federales, estatales y locales.

Los esfuerzos para contactar a los padres incluiran llamadas a sus nimeros de trabajo, celular y/o casa.
Corresponde a los padres notificar a la escuela de su alumno si cambian la informacidn de contacto de su
trabajo o casa.

Otros informes a las autoridades de cumplimiento de la ley pueden incluir.

e  Posesion, publicacion, distribucion de imagenes y/o videos de desnudos de menores

Elfolleto “Conoce tus Derechos: tu guia para interactuar con las autoridades de cumplimiento de la ley” sirve
como una guia para todos los alumnos de la escuela intermedia y secundaria sobre cémo interactuar
apropiadamente con la policia. Esta disefiado para brindar una oportunidad educativa que informe a los
alumnos sobre sus derechos, a la vez que promueve y orienta a los alumnos sobre interacciones positivas
y respetuosas con las fuerzas del orden. Para obtener mds informacion, visite nuestro sitio web.

VIOLACION DE LA PROPIEDAD

APS espera que los alumnos respeten la propiedad escolar. Al dafiar o amenazar con dafiar, robary
destrozar, asi como permanecer en la propiedad de la escuela sin autorizacion, estan sujetos a respuestas
administrativas.

RESTITUCION

Un alumno que daia, destruye o roba la propiedad de otra persona, incluida la propiedad de APS, podra
tener que hacerse responsable de indemnizar al propietario por la pérdida mediante la restauracién de la
propiedad a su condicidon original o el pago correspondiente para que la propiedad sea reparada o
reemplazada.

REPRESALIAS

Queda estrictamente prohibido tomar represalias contra personas que informen o participen como
testigos en la investigacion de una denuncia por discriminacion, acoso o conducta sexual indebida.
“Represalia” significa cualquier accién adversa que se toma en contra de una persona por hacer una
denuncia de discriminacidn, acoso y/o conducta sexual indebida; o por participar en cualquier actividad
relacionada con la queja. Las represalias incluyen amenazar, intimidar, acosar, coaccionar o cualquier otra
conducta que desaliente a alguien de denunciar o participar en una investigacion por acoso discriminatorio
o conducta sexual indebida.

REGISTRO Y CONFISCACION DE PROPIEDAD DE LOS ALUMNOS

APS depende de los alumnos para ayudar a mantener las escuelas seguras y libres de drogas. Los
funcionarios escolares pueden realizar inspecciones aleatorias de casilleros, escritorios y otras dreasenla
propiedad escolar. Si para APS existen razones para creer que un alumno tiene un arma, alcohol, drogas,
propiedad robada o evidencia similar, podran registrar su mochila, bolso, bolsillos, ropa exterior,
dispositivos electrénicos o vehiculos estacionados en la propiedad escolar. Se le podran quitar al alumno
aquellos objetos que no pertenezcan a la escuela, o que estén siendo mal usados, que seran devueltos a los
padres. Si un alumno se niega a que un administrador de la escuela lleve a cabo un registro de objetos
sospechosos, el administrador podra negarse a permitir que el alumno regrese al entorno de aprendizaje
hasta que se haya resuelto el problema. Para mas informacidén, consulte la Politica J-6.7 Registros de alumnos
y confiscacion de propiedad de alumnos
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PROGRAMA “SEGUNDA OPORTUNIDAD”

Siun alumno haincumplido la Politica sobre Sustancias Prohibidas de APS por primeravez, podrd ser
considerado para ser ubicado en el programa “Segunda Oportunidad”, en lugar de suspenderlo. Los alumnos
que estén suspendidos por unaviolacién de la Politica de Sustancias Prohibidas igualmente podran ser
remitidos al programa “Segunda Oportunidad” para tener el beneficio de este programa de educacién de
intervencién temprana. Se trata de un programaintensivo de intervencion temprana, centrado en la justicia
restaurativa y disefiado para educar a los alumnos y a sus padres sobre los peligros del uso de sustanciasy asi
procurar prevenir el uso futuro. Los alumnos elegibles que completen con éxito el programa, incluidos todos
los requisitos para las evaluaciones de seguimiento y el buen comportamiento, no quedaran sujetos a
suspension por esa transgresion particular de la Politica sobre Uso de Sustancias Prohibidas. Sin embargo, siun
alumno a quien se ha ubicado en el programa en lugar de suspenderlo no completa con éxito el programa,
incluidos todos los requisitos de reuniones y evaluaciones de seguimiento, ese alumno serd suspendido de
conformidad con la Politica de la Junta Escolar. Para obtener mas informacidn, visite el sitio web de “Segunda

Oportunidad”.

TITULO IX: CONDUCTA SEXUAL INDEBIDA

“Conducta sexual indebida” es un término amplio que abarca una variedad de comportamientos basados
en el sexo, que estan prohibidos en virtud del Titulo IX. El Titulo IX es una ley federal de derechos civiles que
prohibe la discriminacion sexual en las escuelas que reciben fondos federales. La conducta sexual indebida
es una forma de discriminacién basada en el sexo.

La conducta sexual indebida incluye, de forma no taxativa, la violencia entre parejas intimas, el acoso sexual,
el contacto sexual no consentido, los ataques sexuales, el acecho y la explotacién sexual. Para mas
informacion, consulte la Politica J-2 Igualdad de Oportunidades Educativas/No Discriminacion para alumnos.

ALUMNOS DE 18 ANOS Y MAYORES

Con ciertas excepciones, los alumnos de 18 afios y mayores se consideran adultos segun la ley de Virginia.
Igualmente, estan sujetos a las normas y regulaciones de la escuela. Pueden firmar una declaracion si quieren
representarse a si mismo, en lugar de a través de sus padres, en ciertas situaciones, como asistencia,
excursiones escolares e interrogatorios policiales. Se seguird contactando a los padres en relacién con el
desempefiio académico, asuntos de emergencia y medidas disciplinarias.

VAPEO

El Instituto Nacional sobre Adicciones y Abuso de Drogas define el vapeo como “el acto de inhalar y exhalar el
aerosol, al que suele denominarse vapor, que es producido por un cigarrillo electrénico o dispositivo similar”.
Si bien puede parecer vapor de agua, el aerosol en realidad contiene muchas sustancias quimicas téxicas
que se han relacionado con el cancer, asi como con enfermedades respiratorias y cardiacas.

Los cigarrillos electrénicos se conocen con muchos otros nombres, como narguile electrénico o e-hookah,
mods, vaporizador Juul o vapeador.

El vaporizador Juul, que parece una memoria USB, se ha vuelto muy popular entre los adolescentes. Cada
cartucho de Juul contiene la nicotina de 20 cigarrillos, y las tasas de adiccion al vapeo son muy altas.

Hagale saber a su hijo que vapear no es seguro, y que usted desea que no comience con ese habito.

Los productos de vapeo no estan permitidos en los predios de la escuela ni en las actividades patrocinadas
por la escuela. Los alumnos que posean, usen o distribuyan productos de vapeo/vapor quedaran sujetos a
respuestas administrativas como se describe en la Politica J-7.4 del Cédigo de Conducta Estudiantil.

Para obtener mas informacion, visite https://www. centeronaddiction.org/ o www.cdc.gov.
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ELEGIBILIDAD PARA LA LIGA DE ESCUELAS SECUNDARIAS DE VIRGINIA

Para que un alumno obtenga el privilegio de participar en atletismo inter escolar, debe cumplir con ciertas
normas establecidas por la Liga de Escuelas Secundarias de Virginia y por Escuelas Publicas de Arlington. La
participacion depende de una conducta positiva y de la ciudadania.

Respetar la intencion y el espiritu de las normas estandares de la Liga para un ambiente positivo y equitativo
evitara que el atleta, el equipo, la escuela y la comunidad reciban penalizaciones. Es responsabilidad de cada
alumno y de sus padres conocer las reglas.

VISITANTES

Las escuelas reciben de buen grado las visitas de padres y de otras personas que deseen saber mas sobre
nuestros programas, conocer alos miembros del personal y recorrer las instalaciones. Todos los
visitantes deben cumplir con los requisitos, incluido el uso de mascarillas, descritos en nuestro Sistema de
gestidon de visitantes, para preservar la seguridad de los alumnos y del personal escolar. Este proceso
incluye registrarse en la oficina escolar al llegar y usar un gafete de identificacidén. Las reuniones y las
visitas a las aulas deben programarse con anticipacién. Si una persona ingresa a un edificio escolar sin
informar a la oficina o perturba o interfiere con las actividades escolares, se le prohibird permanecerenla
propiedad escolar y podra ser denunciada como intrusa.

ARMAS

No se permite que los alumnos posean pistolas, cuchillos, artefactos explosivos, municiones, objetos que
puedan disparar proyectiles u otras armas en la propiedad escolar. Estos elementos incluyen pistolas de
pintura y de balas de salva, pistolas Taser, cuchillos, cuchillas, nudilleras, objetos que parezcan armas.

RETIRO DE LA ESCUELA (SALIDA DE LA ESCUELA)

Laley de Virginia exige que los estudiantes asistan a la escuela desde los 6 afios hasta los 18. Los
estudiantes que deseen retirarse con anterioridad, deberan comunicarse con el director de Servicios
Estudiantiles al 703-228-6058. Los estudiantes que trabajan para la graduacion, podran continuar en
las escuelas publicas durante el afio escolar (de septiembre a junio) en el que cumplen 20 afios. Los que
reciben servicios de educacion especial pueden permanecer en la escuela hasta los 22 afos, si cumplen
después del 30 de septiembre. Los estudiantes que no hablan inglés como primer idioma y que
ingresaron a la escuela en Virginia por primera vez después de cumplir los 12 afios y no habian cumplido
los 22 afios al 12 de agosto del afio escolar, también puede permanecer en la escuela.

Las familias que se muden fuera del condado de Arlington deben informar a la escuela de su hijo
sobre su nueva direccion y niumero de teléfono. Para obtener mas informacion, llame a la Oficina de
Servicios Estudiantiles al 703-228-6058.

DERECHOS Y RESPONSIBILIDADES DEL
ESTUDIANTE DE LAS APS Y POLITICAS DEL
CODIGO DE CONDUCTA

Las Escuelas Publicas de Arlington trabaja para garantizar que todos los estudiantes aprendan y prosperen



en entornos de aprendizaje seguros, saludables y de apoyo, que fomenten el crecimiento integral del nifio
y nutran el crecimiento intelectual, fisico, mental, conductual y socioemocional de todos los estudiantes.
Unavariedad de apoyos conductuales, practicas restaurativas e intervenciones positivas, incluido

el Sistema de Apoyos por Niveles de Arlington, se hallan disponibles para los estudiantes para

ayudarles a garantizar que cada estudiante pueda aprovechar todas las oportunidades para aprendery
crecer.

Se hara todo lo posible para abordar posibles problemas de conducta antes de considerar una accion correctiva o
sancidn con respecto a cualquier estudiante que experimente dificultades con la conducta. Siempre que sea
posible, se implementara el uso de intervenciones positivas, apoyos y practicas restaurativas para abordar
cualquier problema de conducta. Todos los administradores, maestros y otros miembros del personal de las
Escuelas Publicas de Arlington deben cumplir con sus responsabilidades para garantizar un ambiente ordenado y
seguro apropiado para el éxito académico, conductual y social de los estudiantes. En circunstancias especificas,
pueden ser necesarias respuestas administrativas que retiren a los estudiantes del aula o del entorno escolar. En
estas situaciones, el objetivo de APS es garantizar que los estudiantes continlen su educacion, reciban servicios
educativos adecuados, aprendan estrategias para reemplazar respuestas de comportamiento inapropiadas y
corregir cualquier daifo que haya sido causado.

Las Escuelas Publicas de Arlington tienen la responsabilidad de abordar las conductas de los estudiantes:Mientras
se estéen lasinstalaciones de |la escuela;
1. Mientras esté en las proximidades de las instalaciones de la escuela;
2. Alir o venir de la escuela;
3. Mientras se encuentre en autobuses escolares operados y de propiedad de la escuela, o en
autobuses alquilados;
4. Mientras participe en actividades escolares aprobadas y supervisadas, dentro o fuera de las
instalaciones de la escuela, incluido, entre otros, el aprendizaje a distancia;
5. Cuando el buen orden, la seguridad o el bienestar de la escuela, los estudiantes o el personal, se
ve afectado como resultado de acciones fuera de la escuela; y
6. Cuando se use tecnologia proporcionada por la escuela o que no es de la escuela cuando ese
uso afecte el bienestar y la seguridad de los estudiantes y/o el personal.

Un estudiante que participa en actividades deportivas y/o cocurriculares de APS que viola el Acuerdo de
participacién deportiva/cocurricular de las Escuelas Publicas de Arlington, el Cédigo de conducta estudiantil u otras
politicas de APS puede, ademas de otras medidas administrativas, ser suspendido o expulsado de la participacion.
en deportes de APS y/o actividades cocurriculares, segun lo determine el miembro apropiado del personal de APS
(consulte el Acuerdo de participacidn atlética/cocurricular de APS para obtener mdas informacion).

DERECHOS AL DEBIDO PROCESO RELACIONADOS CON VIOLACIONES DEL CODIGO DE
CONDUCTA ESTUDIANTIL

Todos los estudiantes tienen derecho a un debido proceso adecuado y significativo antes de ser excluidos de la
escuela. El debido proceso requiere que los estudiantes reciban:

* notificacidn oral o escrita de cualquier acusacién contra ellos de manera oportuna,
* una oportunidad para explicar las circunstancias,

» ofrecid la oportunidad de contar su version de los hechos de forma oral o por escrito antes del inicio de
cualquier respuesta administrativa,

* aviso de cualquier suspension, y
* motivos de la suspension.

Los estudiantes y las familias tienen derecho a recibir por escrito la violacién del Cédigo de Conducta Estudiantil, la
fecha en que el estudiante puede regresar a la escuela y una notificacidon de su derecho a apelar. Los arreglos y



expectativas para el trabajo académico se abordaran antes de emitir una suspension. Se otorga el debido proceso
a los estudiantes y sus familias para cualquier suspension fuera de la escuela de corto plazo o de largo plazo. Los
estudiantes y los padres/tutores recibiran una notificacién por escrito, disponible en inglés y en el idioma de
comunicacion preferido de los padres/tutores, de los procedimientos a seguir para apelar las respuestas
administrativas al comportamiento estudiantil que involucran suspension fuera de la escuela o recomendacion de
expulsion.

Para las expulsiones, los estudiantes tienen los mismos derechos de debido proceso a las audiencias que con la
suspension a largo plazo, excepto que ninguna expulsidn es efectiva hasta que la apruebe la Junta Escolar. La
decisidn de la Junta Escolar es definitiva y no apelable.

NIVELES DE INTERVENCION DE APS Y RESPUESTAS ADMINISTRATIVAS AL COMPORTAMIENTO
ESTUDIANTIL

Los niveles de intervenciones y respuestas de APS se desarrollaron, con orientacion local y estatal, para brindar
orientacion al personal escolar y a los administradores de nivel de division para determinar las intervenciones,
apoyos y/o respuestas apropiados para las conductas de los estudiantes.

Cada uno de los cinco niveles/categorias representa la consecuencia maxima permitida por violaciones especificas
del cédigo; sin embargo, dependiendo de las circunstancias, los administradores podran brindar una intervencion,
apoyo o respuesta de una categoria menor.

Los administradores y equipos de liderazgo deben participar en un proceso de investigacidén y toma de decisiones
para determinar las respuestas apropiadas para los comportamientos en todos los niveles. Cualquier accién
siempre debe abordarse con instruccion e intervenciones. La instruccién debe centrarse en ayudar a los
estudiantes a desarrollar las competencias socioemocionales necesarias para cambiar comportamientos.

Consulte el Apéndice para obtener detalles completos sobre cada nivel, cddigos de conducta, sus categorias y
rango de respuestas de intervencidn asociadas con cada categoria en apoyo de un sistema de intervencién
nivelado.

PREVENCION E INTERVENCION TEMPRANA DEL EQUIPO DE APOYO AL ESTUDIANTE (SST)

Cuando los estudiantes experimentan comportamientos problematicos, los padres y/o el personal pueden
presentar sus inquietudes al Equipo de Apoyo Estudiantil (SST). Este equipo multidisciplinario puede identificar de
manera colaborativa estrategias de prevencion e intervencidn temprana basadas en las fortalezas y necesidades
Unicas del estudiante.

Si se han implementado apoyos y/o intervenciones pero no se ha observado un progreso suficiente, entonces el
maestro del aula o el padre/tutor pueden hacer una derivacidn a SST. El propdsito de SST es identificar los pasos
que la escuela debe tomar para apoyar al estudiante. Los padres son miembros valiosos de los equipos de apoyo
estudiantil. Los padres tienen conocimiento y perspectiva de sus hijos, lo que puede ayudar significativamente a
comprender sus fortalezas, necesidades y experiencias.

JUNTOS, el equipo puede desarrollar un plan para mejorar el éxito del estudiante en la escuela.

INTERVENCIONES FiSICAS PARA ALUMNOS EN CRISIS

Escuelas Publicas de Arlington utiliza intervenciones y apoyos del comportamiento positivo como parte del
Sistema de Apoyo por Niveles de Arlington (ATSS) para disuadir situaciones que aumenten el riesgo de
inmovilizacidn fisica, asi como para minimizar el uso de dicha inmovilizacion fisica. La inmovilizacién fisica



nunca debe utilizarse como medida disciplinaria.

APS exige el uso de enfoques del comportamiento positivo con los alumnos, para que se sientan apoyados
y seguros sin el uso de intervenciones fisicas en la mayor medida posible. Si existe la necesidad de controlar
los comportamientos de los alumnos que suponen un riesgo inminente de lesiones fisicas para el alumno o
para otros, el personal debera utilizar la intervencidon menos restrictiva, utilizando técnicas de atenuacion
basadas en evidencia.

Para consultar los detalles sobre las intervenciones fisicas, revise la Politica de laJunta Escolar J-13 Intervenciones
Fisicas para Alumnos en Crisis.

EQUIDAD EN EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS

El proceso de toma de decisiones administrativas garantiza que se respeten los derechos de los alumnos
y que los comportamientos de todos los alumnos se aborden de manera equitativa. Todas las
remisiones a un administrador deben incluir lacomunicacién con la familia.

El administrador:

e Determinara si el comportamiento es un comportamiento gestionado por la oficina (Consulte el
Anexo 2). Sise trata de un comportamiento gestionado por el docente, se considerara el impacto del
sesgo inconsciente, el estilo de gestion del aula, los antecedentes culturales o religiosos del docente y
del alumno, las intervenciones o los apoyos implementados previamente y la informacidn relacionada
con traumas. Consultard con el docente, el equipo, el consejero escolar u otro personal sobre los
siguientes pasos apropiados para ayudar al docente a abordar el comportamiento.

e Sisetratadeuncomportamiento gestionado por la oficina, recopilard informacién para determinar
el panorama completo de la situacidn, incluidos los relatos del evento de los alumnos y cualquier
informacién

e deantecedentes que los alumnos estén dispuestos a compartir.

e Identificard los factores accesorios y revisara los datos académicos y de comportamiento existentes y/o
las intervenciones anteriores.

e Consultard los reglamentos para alumnos con discapacidades si se identifica que el alumno tiene una
discapacidad.

e  Secomunicard con lafamilia parainformarles del evento y recopilar antecedentes relevantes.

e Considerara si los factores accesorios, los datos o las intervenciones previas indican que seria
apropiado brindarle a ese alumno un apoyo o intervencion.

e  Preguntard: “¢Qué dafio se causé?” Designara el nombre del comportamiento usando los descriptores
de comportamiento; asignara el nivel adecuado de respuesta administrativa en funcién de las
respuestas niveladas de la divisién, que pueden incluir tanto una sancion disciplinariacomo una
intervencidn conductual (Anexos 1y 2).

e  Remitird al alumno a los servicios de intervencion apropiados, si se indican intervenciones.

e Determinard y organizard los apoyos educativos necesarios para permitir que el alumno continte
progresando académicamente, si una sancion disciplinaria excluye al alumno del entorno de educacién
regular.

e Informara a las familias de los resultados de la investigacion, cualquier sancién disciplinaria, apoyo
educativo y/o intervenciones conductuales que se proporcionaran.

e Desarrollara, si es necesario, un plan de accién para las necesidades académicas y de comportamiento
del alumno durante el periodo de remocién de la escuela.

e  Proporcionarg, si un alumno es suspendido de la escuela, una notificacién por escrito de la suspension al
padre/tutor.


https://go.boarddocs.com/vsba/arlington/Board.nsf/files/C7K26F546BF5/%24file/J-13%20Physical%20Interventions.pdf
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e Documentara todas las sanciones disciplinarias, apoyos académicos e intervenciones conductuales.

e Sjesnecesario, completard los formularios de informes de incidentes relacionados, incluido el formulario J-
2 PIP 1: Formulario de Quejas de Incidentes por Alegaciones de Discriminacién o Acoso; J-6.8.1 PIP 1
Seguridad de los alumnos: Prevencién de Intimidacién/Acoso (Formulario de Incidentes) o Informe de
Incidentes Graves (SIR)

e Notificara a la persona designada por el Superintendente y a autoridades de cumplimiento de la ley segun lo
exija la politica.

e Iniciard cualquier remisidn a organizaciones externas.
e Iniciard una evaluacién de amenazas, segun se indigue o se requiera.

e  Acatard las recomendaciones del Equipo de Evaluacion de Amenazas.

ORIENTACION SOBRE CUESTIONES DE COMPORTAMIENTO PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

Al igual que con todos los estudiantes, se hara todo lo posible para abordar posibles problemas de conducta antes
de considerar las respuestas administrativas con respecto a cualquier estudiante que experimente dificultades con
la conducta. Siempre que sea posible, se implementara el uso de intervenciones positivas, apoyos y practicas
restaurativas para abordar cualquier problema de conducta.

La accion administrativa tomada con un estudiante identificado con una discapacidad se administrara dentro del
contexto del Programa de Educacién Individualizada (IEP) del estudiante o el Plan de la Seccién 504, considerando
las necesidades Unicas del estudiante. Cuando una acciéon administrativa implique una suspension por:

e 10dias, 0

* 10 dias totales acumulados durante un afio escolar, o

* implica una recomendacién para la expulsién de un estudiante identificado con una discapacidad,
se debe determinar si existe una relacién causal entre la discapacidad y la mala conducta. Esta Determinacion de
Manifestacion debe ser realizada por un comité de personal capacitado, como los que participarian en una reunién
del Comité de Elegibilidad. Si se encuentra una relacion causal, se debe evaluar la accidon administrativa, la
idoneidad del IEP actual o del Plan de la Seccién 504 y la ubicacién, teniendo en cuenta las modificaciones del
programa y/o la ubicacion. Se debe colocar una declaracién/determinacion escrita, firmada por el comité de
revisién, en el expediente confidencial del estudiante. El equipo del IEP puede considerar desarrollar una
Evaluacidon de Comportamiento Funcional para identificar comportamientos especificos que necesitan intervencion
y un Plan de Manejo de Comportamiento para abordar los comportamientos identificados. De acuerdo con las
regulaciones que rigen la Ley de Educacidn para Individuos con Discapacidades, los estudiantes con discapacidades
expulsados deben ser educados en un programa alternativo.

Los estudiantes con discapacidades reciben protecciones adicionales segun las leyes federales (IDEA, ADA) y
estatales. Una suspension a corto plazo no se considera un “cambio de ubicacion” para fines de educacion
especial, pero las escuelas atn deben brindar una educacion gratuita y apropiada (FAPE) y esforzarse por cumplir
con el IEP durante esta suspensidn. Una serie de suspensiones de corto plazo que forman un patrén de
comportamiento pueden considerarse un cambio de colocacién. En la mayoria de los casos, los estudiantes con
discapacidades no pueden ser suspendidos por mas de diez dias escolares por conducta causada por la
discapacidad. Los estudiantes con discapacidades que son suspendidos a largo plazo o expulsados tienen derecho a
una decision acelerada de una audiencia de debido proceso que impugna la accién administrativa.

Detalles adicionales sobre acciones administrativas que involucran a estudiantes con discapacidades se presentan
en el Apéndice 2 de este manual o en el Manual de apoyo estudiantil de APS.



ANEXO 1: GLOSARIO DE TERMINOS QUE
PUEDEN ESTAR ASOCIADOS CON UNA
TRANSGRESION DISCIPLINARIA

Uso, posesion, venta o distribucion de alcohol: Transgredir leyes u ordenanzas que prohiban la fabricacién, venta,

compra, transporte, posesiéon o consumo de bebidas alcohdlicas embriagantes o sustancias representadas
como alcohol. Es posible que se incluya la sospecha de estar bajo la influencia del alcohol si resulta en una
medida disciplinaria.

Altercado: Una confrontacidn, pelea o agresién verbal o fisica que no provoca lesiones.

Colocacién en un programa educativo alternativo: Tras considerar los hechosy la gravedad de cada situacion, el
superintendente o una persona designada por la Superintendencia podran realizar una colocacién
en un programa de educacion alternativa, disefiada para ofrecer instruccion a los alumnos para quienes
la asignacion escolar regular puede no ser apropiada como resultado de acciones graves por parte del
alumno. La colocaciéon puede variar de 45 a 365 dias si la reincorporacién del alumno a su programa de
educacion regular representara una amenaza inminente de dafio grave para los alumnos o el personal o
si causase una interrupcidn crdénica y extrema del proceso educativo. La colocacion puede ser por 45 dias
o mas solamente si la reincorporacién del alumno a la escuela representa una amenaza inminente de
dafio grave para los alumnos o el personal, o si existen circunstancias agravadas. Los alumnos recibiran,
segun corresponda, servicios de intervencion conductual para abordar la infraccion de comportamiento
que desencadend la colocacién educativa alternativa.

Entorno educativo alternativo para alumnos con IEP: Un sitio escolar que permite que los alumnos con IEP
reciban servicios educativos, incluidos los servicios y las modificaciones detallados en sus IEP, para que los
alumnos puedan continuar participando en el plan de estudios de educacién general y progresar hacia
el cumplimiento de las metas de su IEP. Los alumnos recibiran, segun corresponda, una evaluacién de
comportamiento funcional y servicios de intervencién de comportamiento y modificaciones disefiadas para
abordar la infraccién de comportamiento, para que no vuelva a ocurrir. Los alumnos con IEP pueden ser
ubicados en un entorno educativo alternativo solo si se lleva a cabo una reunién de manifestaciény se
determina que el comportamiento no esta relacionado con la discapacidad del alumno. Un alumno con un
IEP también puede ser ubicado en un entorno educativo alternativo (durante no mas de 45 dias), después
de celebrar una conferencia de suspensién con el super- intendente/persona designada, si el alumno
manifiesta uno de los siguientes comportamientos mientras esta en la escuela, en instalaciones escolares,
o en una funcidn escolar: (1) llevar o poseer un arma; (2) poseer o usar a sabiendas una droga ilegal; (3)
vender o solicitar la venta de una sustancia controlada; o (4) causar lesiones corporales graves a otra
persona

Alternativas de APS a la suspensién: una intervencion escalonada basada en la escuela, disefiada para abordar
las preocupaciones de comportamiento a través de un enfoque proactivo. Los enfoques pueden incluir,
entre otros, los siguientes (consulte el Anexo 1 para obtener mas ejemplos):

T ubicacidn alternativa dentro de las escuelas (menos de dos periodos)
T detencion

T escuela sabatina

T mediacion

1 reuniones con los padres

T restitucion



1 servicio comunitario
T participacion en sesiones de practicas restaurativas

Centro de apoyo educativo alternativo (AlS): Un alumno puede ser retirado de su horario regular de clases
por un comportamiento disruptivo, cuando la(s) intervencidn(es) previa(s) no haya(n) tenido éxito, y
podra ser asignado a un programa de estudio bajo la supervisién de un miembro calificado del personal
por un periodo fijo de tiempo, que va desde un periodo de clase hasta menos de la mitad de la jornada
escolar.

Fuego/Incendio intencional: Dafiar o intentar dafiar ilegal e intencionalmente cualquier escuela o propiedad
personal mediante el fuego o un dispositivo incendiario. Los incendios de petardos, fuegos artificiales y botes
de basura se incluirian en esta categoria si fueran factores que contribuyeran a un incendio dafiino.

Ataque y agresion: Las peleas voluntarias que desencadenen lesiones fisicas a otra persona se consideraran
como ataques y agresion.

Ataque fisico: Incluye cualquier confrontacion fisica que pueda resultar en ausencia de lesidn, lesion leve o
lesion grave, que incluye, entre otros, patadas, empujones, sacudones, golpes y peleas. Tocar o golpear
de forma ofensiva, contundente, violenta e intencional a un alumno en contra de su voluntad,
causando deliberadamente dafio corporal con el uso de un arma de fuego u otra arma. Incluye un ataque
estilo mafia.

Agresion: La aplicacion ilicita de la fuerza en otra persona.

Plan de intervencién del comportamiento (BIP): Un plan que utiliza intervenciones y apoyos conductuales
positivos para abordar comportamientos que interfieren con el aprendizaje de alumnos con discapacidades o
con el aprendizaje de otros, o que requieren medidas disciplinarias.

Comportamiento en el autobus escolar: Los alumnos no se comportaran de manera disruptiva ni
transgrediran estas normas de conducta mientras esperan el autobus escolar, mientras permanecen en un
autobus escolar o después de descender de un autobus escolar.

Amenazas de bomba: Los alumnos no participaran en ninguna conducta ilegal que involucre bombas
incendiarias, materiales o dispositivos explosivos o incendiarios o dispositivos explosivos falsos o bombas
quimicas, como se define en el Cddigo de Virginia. Adema3s, los alumnos no hardn amenazas o falsas amenazas
de bombardear al personal de la escuela o la propiedad de la escuela.

Entrada no consentida (con fines delictivos): Entrar o intentar entrar ilegalmente en un edificio u otra estructura
con la intencion de cometer un delito.

Acoso escolar: Aplicar comportamientos negativos repetidos con la intencién de asustar o causar dafio.

Estos comportamientos puedenincluir, entre otros, amenazas verbales o escritas o dafio fisico,
intimidacidén, burlas, insultos y provocaciones y cualquier combinaciéon de actividades prohibidas.

Ningun alumno, ya sea individualmente o como parte de un grupo, deberd acosar ni intimidar a otros, ya sea
en persona o mediante el uso de cualquier tecnologia de comunicacién, incluidos sistemas informaticos,
teléfonos, buscapersonas o sistemas de mensajeria instantanea. La conducta prohibida incluye la conducta
verbal que consiste en comentarios sobre la raza, el sexo, la religién, las capacidades fisicas o mentales, la
orientacion sexual u otras caracteristicas, respecto de otra persona y/o personas relacionadas con la persona
objetivo.

Acoso cibernético: Usar tecnologias de la informaciéon y la comunicacidon, como mensajes de texto e imagenes
de teléfonos celulares y correo electrénico de Internet, sitios web de redes sociales, sitios web personales
difamatorios y sitios web de encuestas personales difamatorias en linea para apoyar un comportamiento
deliberado, hostil y destinado a dafar a otros.

Cambio de ubicacion: A los efectos de la disciplina, significa: La remocién de un alumno de la ubicacién



educativa actual del alumno durante mas de 10 dias consecutivos; o un alumno que quede sujeto a una
serie de remociones que constituyen un patrén porque acumulan mas de 10 jornadas escolares en un afo
escolar.

Trampa: Compartir respuestas con otros, copiar tareas, imagenes o pruebas de otros, o mirar las pruebas,
trabajos de curso (tareas y trabajo en clase), materiales del docente y tareas similares de otros. Desafio a la
autoridad del personal escolar: Los alumnos deberdn cumplir con las instrucciones orales o escritas dadas
por el personal de la escuela dentro del alcance de su autoridad, segun lo dispuesto por las politicas y
reglamentos de la Junta.

Destruccion de propiedad/Vandalismo: Destruir, dafiar o desfigurar deliberada y/o maliciosamente
propiedad publica o privada sin el consentimiento del propietario o de la persona que tenga la custodia o
el control de la misma. Esta categoria incluye los grafitis. Los alumnos no dafiaran ni estropearan deliberada

o maliciosamente ningun edificio escolar u otra instalacién que sea propiedad o esté bajo el control de la
Junta Escolar. Ademas, los alumnos no dafiaran ni desfiguraran deliberada o maliciosamente la propiedad
que pertenezca o esté bajo el control de cualquier otra persona en la escuela, en un autobus escolar o en
eventos patrocinados por la escuela.

Dispositivo destructivo o explosivo: (1) cualquier gas explosivo, incendiario o venenoso, bomba, granada,
cohete con una carga propulsora de mas de cuatro onzas, misil con una carga explosiva o incendiaria de
mas de un cuarto de onza, mina o dispositivo similar; (2) cualquier arma, excepto una escopeta o un
cartucho de escopeta generalmente reconocido como particularmente adecuado para fines deportivos,
cualquiera que sea el nombre conocido que se convierta, o pueda convertirse facilmente para, expulsar un
proyectil por la accidon de un explosivo u otro propulsor, y que tenga cualquier barril con un diametro de
mas de media pulgada; y (3) cualquier combinacion de piezas disefiadas o previstas para su uso en la
conversion de cualquier dispositivo en un dispositivo destructivo de cualquier tipo. “Dispositivo
destructivo” no incluird ningun dispositivo que no esté disefiado o redisefiado para su usocomoarma, o
cualquier dispositivo disefiado originalmente para su uso como arma y que esté redisefiado para su uso
para fines de sefal, pirotecnia, lanzacabos, seguridad u otros dispositivos similares.

Falta de respeto: Uso de lenguaje abusivo o comportamiento de naturaleza intimidatoria, hostil o desdefiosa.

Comportamiento disruptivo: Cualquier acto destinado a interrumpir una actividad escolar, funcién o proceso
de la escuela, cualquiera sea, o que sea peligroso para la salud o la seguridad de los alumnos u otros, o que
interrumpa u obstruya el entorno de aprendizaje.

Puede incluir una conducta disruptiva persistente. Esta definicion incluye la conducta de ida y vuelta de la
escuela, seguin el Cédigo de Virginia 22.1-78.

Distribucién o venta de drogas ilegales o posesién o distribucién con intencién de venta: Los alumnos no deben
fabricar, entregar, vender, distribuir o poseer con la intencidn de entregar, vender o distribuir marihuana,
cannabinoides sintéticos u otra sustancia controlada como se definen en la Ley de Control de Drogas, Capitulo
15.1 del Titulo 54 del Cédigo de Virginia.

Uso indebido de dispositivos electrénicos o teléfonos celulares: Uso indebido de tecnologia o dispositivo
celular para transmitir lenguaje escrito insultante, profano, ofensivo en términos raciales o sexuales, o
para hacer comentarios o gestos obscenos, o intimidar, extorsionar o difundir mentiras sobre otro alumno o
miembro del personal. Poner en peligro el bienestar de los demds: cualquier comportamiento que coloque a un
alumno o miembro del personal en una situacién que pueda poner en peligro su salud, vida o bienestar.

Exclusion: La denegacidn de admisidn a la escuela por parte de laJunta Escolar a un alumno que ha sido expulsado o
ha sido suspendido a largo plazo durante mas de 30 dias calendario por otra junta escolar o escuela privada, ya
sea en Virginia o en otro estado.

Expulsién: Cualquier medida disciplinaria impuesta por la Junta Escolar, segun lo dispuesto en las politicas de la
Junta Escolar, por la cual a un alumno no se le permite asistir a la escuela dentro de la divisidon escolar y no es
elegible para readmisién durante los 365 dias calendario posteriores a la fecha de la expulsion.



Extorsion: Obtener o intentar obtener ilegalmente algo de valor de otro al obligar a la otra persona a
entregarlo mediante la amenaza o eventual dafio fisico u otro dafio a esa persona o a la propiedad de esa
persona.

Acusaciones falsas: Los alumnos o el personal escolar que, a sabiendas, presenten acusaciones falsas de acoso o
proporcionen informacién o cargos falsos quedaran sujetos a medidas disciplinarias.

Cargos por delitos graves: Los alumnos acusados de cualquier delito, dondequiera que se cometa, que seria un
delito grave silo cometiera un adulto pueden recibir medidas disciplinarias y/o ser obligados a participar en
actividades de prevencion/intervencion.

Pelea (ambas partes) sin lesiones o con lesiones menores: Participacion mutua en una pelea que involucre
violencia fisica, donde no haya lesiones o haya lesiones leves.
Pueden incluir, entre otros, las siguientes: raspaduras en el cuerpo (p. ej., rodilla, codo, mano) o hematomas
menores.

Arma de fuego: De acuerdo con la Seccién 22.1-277,07 del Cédigo de Virginia, cualquier arma, incluida una
pistola de balas de salva, que pueda, o esté disefiada o pueda convertirse facilmente para, expulsar uno o
varios proyectiles por la accién de una explosion de un material combustible o el marco o el receptaculo de
cualquier arma de este tipo. “Arma de fuego” no incluye ninguna pistola neumatica, segun se define en el
inciso E del § 15.2-915.4 Falsificacion: Crear, alterar o usar un documento falso con la intenciéon de defraudar o
dafar a alguien.

Evaluacién funcional del comportamiento (FBA) Un proceso para determinar las funciones o causas subyacentes
del comportamiento de un alumno que impiden el aprendizaje del alumno con una discapacidad o el
aprendizaje de los compaferos del alumno. Una evaluacidon funcional del comportamiento puede incluir
una revision de los datos existentes o nuevos datos de pruebas, o una evaluacién segun lo determine el Comité
del IEP.

Apuestas: Hacer, colocar o recibir cualquier apuesta de dinero u otra cosa de valor que dependa del resultado
de unjuego de azar, concurso o cualquier otro evento con un resultado incierto.

Actividades Relacionadas con Pandillas: Los alumnos no participardn en actividades de pandillas como se

define en la Politica JFCE, incorporada como referencia. “Pandilla callejera” se refiere a cualquier organizacion,

asociacion o grupo con continuidad, de tres o mas personas, ya sea formal o informal, que tiene como uno de
sus principales objetivos o actividades cometer una o mas actividades criminales o no criminales de pandillas.
Esto incluye prendas de vestir que simbolizan asociacién, rituales o actividades identificadas por grupos de
alumnos.

Acoso e intimidacidén: Molestar o atacar repetidamente a un alumno o a un grupo de alumnos u otro personal,
creando un ambiente educativo o laboral intimidante u hostil. Los alumnos no deben acosar a otros
alumnos ni a ningiin empleado de la escuela, voluntario, docente en practicas o cualquier otra persona
presente en las instalaciones escolares o en funciones escolares, en transgresion de la politica de la Junta
Escolar -Acoso sexual/Acoso por motivos de raza, origen nacional, discapacidad, orientacion sexual y religion.
Esto incluye conductas de acecho.

Novatadas: Poner en peligro de manera imprudente o intencional la salud o la seguridad de un alumno o
alumnos, o infligir dafio fisico a un alumno o alumnos en relacién o con el propésito de iniciacidon, admision
o afiliacion o como condicidén para continuar siendo miembro de un club, organizacién, asociacién,
fraternidad, hermandad o cuerpo estudiantil, independientemente de si el alumno o los alumnos en
peligro o lesionados participaron voluntariamente en la actividad pertinente. El director de cualquier escuela
en la que se produzcan novatadas que provoquen lesiones corporales debera informar de las novatadas al
fiscal local de la Mancomunidad. Las novatadas, como se definen anteriormente, son un delito menor de
Clase
I que puede ser castigado con reclusion en la cércel por hasta 12 meses, y una multa de hasta $2,500, o
ambas, ademas de las consecuencias disciplinarias que puedan imponerse en virtud de esta politica. Ademas,



cualquier persona que sufra lesiones corporales por novatadas tiene derecho a demandar, civilmente, a la
persona o personas culpables de las mismas, ya sean adultos o menores. Consulte el Codigo de Virginia, sec.
18.2-56. Oficina de audiencias: Lleva a cabo audiencias disciplinarias y determina los resultados en nombre
del superintendente, formula recomendaciones disciplinarias a la Junta Escolar y representa al
superintendente en las audiencias de la Junta Escolar, mantiene registros y estadisticas relacionados con
recomendaciones y resultados de expulsidn, exclusidon y reasignacién, decide los recursos de suspension,
brinda asistencia de recursos y capacitacion a los administradores de las oficinas centrales y de las escuelas,
y lleva a cabo audiencias de quejas de los empleados en nombre del superintendente.

Contactos inapropiados y/o actividad sexual: Contacto fisico inapropiado contra un alumno o miembro del
personal que sea ofensivo, indeseable y/o no deseado segln lo determine la victima.

Lenguaje inapropiado: Usar palabras o temas de conversacion inapropiados. Incitar o participar en un disturbio
escolar: comportamiento, uso de la fuerza o violencia que ponga en grave peligro la seguridad, la paz o el orden
publico. Incluye falsas alarmas de incendio e incitacién a un motin (tres o mas personas actuando juntas).

Suspensidn dentro de la escuela: Una ubicacion alternativa supervisada dentro del edificio escolar, por un
plazo especifico durante dos o mas periodos.

Insubordinacién: La falta de voluntad para acatar la autoridad, o la negativa a responder a una
solicitud razonable o cualquier acto que interrumpa intencionalmente la conducta ordenada de una funcién
escolar.

Secuestro: Apoderarse, transportar y/o detener ilegalmente a una persona en contra de su voluntad, o a un
menor sin el consentimiento de su(s) padre(s) custodio(s) o tutores legales. Esta categoria incluye latoma de
rehenes. Salir de un drea/clase o predio escolar sin permiso: Abandonar la clase, el edificio escolar o el predio, el
areaolaactividad sin el permiso expreso del personal de la escuela cuando se espera el consentimiento para
salir.

Suspension a largo plazo: Una sancion disciplinaria por parte del superintendente/persona designada, por la cual
aun alumno no se le permite asistir a la escuela durante 11 a 45 jornadas escolares.

Sera posible remitir a un alumno para una suspension a largo plazo si (1) su presencia en la escuela presenta
unaamenaza inminente de dafio grave a otros alumnos o al personal, 0 (2) elalumno se ha involucrado en una
interrupcién crdénica y extrema del proceso educativo, creando una barrera sustancial para el aprendizaje
de otros alumnos durante la jornada escolar, y se han agotado otras intervenciones conductuales y
disciplinarias disponibles y apropiadas.

Revision de la determinacidon de manifestaciéon: Un proceso para revisar toda la informacion relevante y la
relacion entre la discapacidad del alumno y el comportamiento sujeto a la medida disciplinaria. Otras
transgresiones: Ademas de estas normas especificas, los alumnos no deberan participar en ninguna conducta
que interrumpa, material y sustancialmente, el proceso educativo en curso, o que de otro modo constituya
una transgresion de la ley federal, estatal o local.

Patron: Incidentes separados de remocién, que acumulan mds de diez jornadas escolares en un afio escolar
determinado y constituyen un cambio de ubicacion.
Posesion de alertas sonoras, teléfonos celulares, asistentes personales digitales

Posesion o uso de armas u otros articulos peligrosos: Los alumnos no deberdn tener en su poder ningun tipo
de arma de fuego no autorizada ni otros articulos que puedan ser utilizados como armas,
independientemente de que sean cominmente aceptados como tales.

Este reglamento incorpora la Politica JFCD. Lenguaje o gestos profanos, obscenos o abusivos: Lenguaje, gestos
o conducta que sea vulgar, profana, obscena o con carga racial, que interrumpa el entorno de ensefianzay
aprendizaje.

Sustancias prohibidas: Los alumnos tienen prohibido poseer o intentar poseer, usar o intentar usar, consumir,
procurar, distribuir o comprar cualquiera de las sustancias enumeradas a continuacién.



Las sustancias controladas son drogas u otras sustancias identificadas en las listas |, II, Ill, IV o V en la seccidon
202(C) de la Ley de Sustancias Controladas, en 21 U.S.C. articulo 812(c).

1. “Drogasilegales” significa sustancias controladas, pero no incluye una sustancia controlada que se
posea legalmente y se use bajo la supervisién de un profesional médico matriculado o que se posea
legalmente o se use bajo cualquier otra autoridad en virtud de la Ley de Sustancias Controladas o
cualquier otra disposicion de las leyes federales.

2. Lassustancias prohibidas restringidas incluyen, entre otras, alcohol, productos de tabaco y productos
de vapor de nicotina. Productos inhalantes y otras sustancias controladas definidas en la Ley de Control
de Drogas, capitulo 15.1 del Titulo 54 del Cédigo de Virginia, como esteroides anabdlicos,
estimulantes, depresores, alucindgenos, marihuana, drogas de imitacion y similares, parafernalia de
drogas y cualquier medicamento recetado o medicamento
sinreceta que se posea en incumplimiento de esta politica.

Estd prohibido el uso indebido, extremo o inapropiado de una sustancia legal, como inhalar pegamento, tomar
cantidades no recomendadas de medicamentos de venta libre o tomar medicamentos recetados para otra
persona. También se prohibe cualquier posesién de parafernalia de drogas, incluidos equipos, productos

y materiales, o cualquiera de sus partes que estén disefiados o previstos para envasar, almacenar, volver a
envasar, contener, ocultar, inyectar, ingerir, inhalar o introducir de otro modo en el cuerpo una sustancia
controlada o imitacién de sustancias controladas.

Una sustancia controlada que se posee legalmente o se usa bajo la supervisién de un profesional médico
matriculado o que se posee legalmente o se usa bajo cualquier otra autoridad en virtud de la Ley de
Sustancias Controladas o de cualquier otra disposicion de la ley federal constituye una exencidn a esta

politica y procedimiento. Los alumnos que acatan las disposiciones de la Politica de la Junta Escolar J-8.3.1,
Servicios de Salud Escolar, con respecto a la posesidn o uso de sustancias controladas o medicamentos de venta
libre no estdn sujetos a sanciones.

Remociones: Excluir al alumno de su ubicacién educativa actual debido a un comportamiento inapropiado que
resulte en una medida disciplinaria.

Informes de condenas o sentencias de delincuencia de conformidad con la sec. 16.1-305.1: Cualquier alumno
sobre quien el superintendente haya recibido un informe de conformidad con el Cédigo de Virginia, sec.
16.1-305.1, de una sentencia de delincuencia o una condena por un delito descrito en la subseccién G del
Cadigo de Virginia, sec. 16.1-260 podra ser suspendido o expulsado.

Represalias: Se prohiben las represalias contra alumnos
o miembro del personal escolar que denuncien acoso
o participen en cualquier proceso relacionado, y serdn pasibles de sanciones.

obo: Tomar, o intentar tomar, algo de valor que sea propiedad de otra persona u organizacién en
circunstancias de confrontacion, por la fuerza o amenaza de fuerza o violencia y/o atemorizando a la victima.
Bienes y propiedad escolar: Todo bien inmueble propiedad o arrendado por la Junta Escolar o cualquier
vehiculo propiedad o arrendado por la Junta Escolar
u operado por o en nombre de laJunta Escolar. Esta definicién incluye la conducta de ida y vuelta de la escuela,
segun el Codigo de Virginia 22.1-78.

Sanciones: Consecuencia del comportamiento del alumno.
Ataque sexual: Intento o penetracidn sexual real contra otra persona sin consentimiento.

Acoso sexual: Avances sexuales no deseados, solicitudes de favores sexuales, conducta fisica motivada
sexualmente u otra conducta o comunicacion verbal o fisica de naturaleza sexual, incluido el acoso basado
en el género, que genera un entorno educativo o laboral intimidante, hostil u ofensivo. La Junta Escolar del
Condado de Arlington prohibe el acoso sexual de cualquier alumno o personal escolar en la escuela o en



cualquier actividad patrocinada por la escuela. Cualquier alumno que crea que ha sido objeto de acoso
sexual debe denunciar el presunto acto inmediatamente al director, quien informara la denuncia a las
autoridades correspondientes. Si la denuncia es contra el director, el alumno debera presentar la
denuncia ante el director de consejeria escolar en la escuela. Para consultar mas detalles sobre la
presentacion del Procedimiento de quejas, revise la politica de la Junta Escolar J-6.8.1 PIP-1 Seguridad de los
alumnos: Prevencién de Intimidacién/ Acoso (Formulario de Incidentes).

De conformidad con las leyes federales y estatales, APS debera: (1) investigar de inmediato todas las quejas,
escritas o verbales, de acoso sexual y acoso por motivos de raza, origen nacional, discapacidad, religién,
género, identidad de género, expresion de género u orientacion sexual; (2) tomar inmediatamente las
medidas apropiadas para detener cualquier acoso; y (3) tomar las medidas apropiadas contra cualquier
alumno o personal de la escuela que transgreda esta politica y tomar cualquier otra medida razonablemente
calculada para extinguir y prevenir otros casos de acoso al personal de la escuela o a los alumnos.

Suspension a corto plazo: El director/persona designada emite una sancidn disciplinaria por la cual no se
le permite a un alumno asistir a la escuela por un periodo que no exceda los diez (10) dias escolares.
Esta prohibido que los alumnos de preescolar a tercer grado sean suspendidos por mas de tres dias escolares.
Esto también rige para las remociones cuando la cantidad acumulada es de diez dias escolares, pero no
consecutivos, y no constituye un patrén o cambio de ubicacion.

Hurto/Ofensas contra la propiedad: Tomar intencionalmente la propiedad personal de otra persona sin
consentimiento, bajo coaccidn, amenaza o de otra manera.

Persona designada por el superintendente: Debe ser 1) un funcionario de audiencia capacitado, o 2) un
empleado profesional en las oficinas administrativas de la divisidon escolar que dependa directamente del
superintendente o de la persona a quien éste designe, y que no sea un empleado administrativo o del
cuerpo docente de la escuela.

Tardanzas: Llegada después del horario a la escuela o a clase.

Uso de tecnologia: Se requiere que los alumnos cumplan con las normas que rigen el uso de la tecnologia.
Esta prohibido el uso de hardware, software, redes o telecomunicaciones de maneras que transgredan estas
normas. Los alumnos deberan cumplir con la Politica de uso responsable del sistema informatico de Escuelas
Publicas de Arlington.

Amenazas o intimidacion: Los alumnos no haran amenazas verbales, escritas o fisicas de lesiones corporales o uso
de la fuerza dirigidas a otra persona con el propésito
de extorsionar o por cualquier otra razén. Infundir ilegalmente a un miembro del personal el temor de dafio
corporal a través de amenazas fisicas, verbales, escritas o electrdnicas, que inmediatamente generan miedo de
dafio sin mostrar un arma, o someter a la persona a un ataque fisico real.

Entrada ilegal: Entrar o permanecer en el campus de una escuela publica o instalacion de la Junta Escolar sin
autorizacién ni invitacion y sin ningun propésito legal para entrar, incluidos los alumnos suspendidos o
expulsados y las personas no autorizadas que ingresan o permanecen en un campus o instalacion de la
Junta Escolar después de habérseles solicitado que abandonen el campus o instalacién.

Armas y municiones: Posesion de cualquier tipo de municién. Municiones hace referencia a municiones o
cartuchos, cascos, cebadores, balas o pdlvora propulsora disefiados para usarse en cualquier arma de
fuego. Cualquier dispositivo que parezca un arma real o sea una pistola de juguete (es decir, pistolas de
agua). La categoria también incluye objetos que se asemejan a armas. Poseer o traeralaescuelaoaun
evento patrocinado por la escuela cualquier sustancia utilizada como arma. La sustancia podria incluir aerosol
tipo Mace, gas lacrimdgeno o gas pimienta. Poseer un cuchillo de menos de tres pulgadas, hojas de afeitar,
trinchetas, fuegos artificiales, petardos o llevar bombas fétidas a la escuela o a un evento escolar. Poseer o
traer cualquier mecanismo que esté disefiado para emitir una carga o descarga electrénica, magnética o de
otro tipo mediante el uso de un proyectil y que se utilice con el propésito de incapacitar temporalmente a
una persona. Poseer o traer cualquier mecanismo que esté disefiado para emitir una carga electrdnica,



magnética o de otro tipo que supere la equivalencia de una descarga de 5 miliamperes o 60 Hertz y que se
utilice con el propdsito de incapacitar temporalmente a una persona.



ANEXO 2

ORIENTACION SOBRE DISCIPLINA PARA
ALUMNOS CON DISCAPACIDADES

PLAN DE EVALUACION FUNCIONAL DEL COMPORTAMIENTO Y PLAN DE INTERVENCION DEL COMPORTAMIENTO

Los padres/tutores y los docentes pueden solicitar programar una reunion del IEP en cualquier momento
si existen inquietudes sobre el comportamiento del alumno. También se puede solicitar la participacion
del psicdlogo escolar o del examinador, o del especialista en intervencién conductual. El Comité del IEP
analizard el comportamiento vy, en colaboracién con el padre/tutor, podra decidir:

T Afadir objetivos y servicios especificamente para
abordar el comportamiento, o

T Llevar a cabo una evaluacion especial Ilamada Evaluacion funcional del comportamiento (FBA) y desarrollar un
Plan de intervencién del comportamiento (BIP)

Evaluacién funcional del comportamiento (FBA): Se usan observaciones para determinar cuando
sucede el comportamiento, qué mds sucede en la sala o con otros niflos o adultos cuando sucede, y
gué parece aumentar la posibilidad de que vuelva a suceder.

Plan de intervencién del comportamiento (BIP): Usando esta informacién, el comité desarrolla el
plan para reducir el comportamiento problematico y reemplazarlo con un comportamiento positivo.

DISCIPLINA DE ALUMNOS CON UN IEP

Los alumnos con discapacidades pueden ser pasibles de medidas disciplinarias de la misma manera que los
alumnos sin discapacidades en la mayoria de las situaciones. Sin embargo, rigen algunas consideraciones
especiales:

1 Se proporcionara cualquier adaptacién, como se refleja en el IEP del alumno, que pueda ser necesaria para que
el alumno escriba una declaracion si el alumno desea escribir lo que sucedié.

T Cuando un incidente disciplinario que involucre a un alumno con una discapacidad intelectual o del desarrollo
pueda desencadenar una suspension de cualquier tipo, el personal de la escuela no solicitard una declaracion
del alumno hasta que se le haya notificado al padre/ tutor.

T Antes de decidir suspender a un alumno o hacer una remisidn al Superintendente/persona designada, el
director consultara con el administrador del caso del alumno u otro miembro del Comité del IEP, revisara el
IEP del alumno, incluidos los BIP, y tendra en cuenta las circunstancias especiales que haya.

Un alumno con una discapacidad puede ser suspendido hasta durante diez (10) dias en un afio escolar,
conforme las mismas reglas que rigen para todos los alumnos.

REVISION DE DETERMINACION DE MANIFESTACION (IMIDR)

Si un alumno que recibe servicios de educacion especial es suspendido durante 10 dias o mas en un afio
escolar (considerado una suspension a largo plazo), APS debe seguir brindando servicios que permitan al
alumno continuar trabajando en el plan de estudios de educacion general y progresando hacia el
cumplimiento de los objetivos del IEP. Esto se puede hacer a través de servicios en el hogar u otro arreglo
acordado con el Comité del IEP. Ademas, se debe realizar una revision de determinacion de manifestacion
(MDR) tan pronto como sea posible, pero a mas tardar el décimo dia de la suspensién.



Enelcasode que unalumno con un IEP sea remitido al superintendente/persona designada, los
resultados de la MDR se envian al superintendente o persona designada para su consideracién antes de
qgue se celebre la audiencia. El equipo de la MDR incluye al padre/tutor y otros miembros relevantes del
Comité del IEP, segun lo determinen el padre/tutor y la escuela. El equipo se reldne para revisar el
comportamiento, la informacion sobre la discapacidad delalumno, el IEP actual, las evaluaciones
recientes, observacionesy otra informacién compartida por los padres/tutores o la escuela. El equipo
debe determinar las respuestas a dos preguntas:

1. ¢La conducta en cuestion fue causada por la discapacidad del alumno o tuvo unarelacion directay
sustancial con esta?

2. ¢élaconducta en cuestion fue resultado directo de la falta de implementacién del IEP?

Si el equipo de la MDR responde “Si” a cualquiera de las dos preguntas anteriores, la conclusion se
considera una “manifestacion”. Sila respuesta a ambas preguntas es “No”, entonces la conclusion serd “no es
una manifestacion”.

Las conclusiones se envian al superintendente/persona designada. Si el equipo de la MDR determina que el
comportamiento fue una manifestacion y no involucré un dafo grave a una victima ni generd una amenaza
de dafio grave a una futura victima, el director/persona designada retirara la remision al
superintendente/persona designada y no se llevaré a cabo la audiencia. En caso de existir victima o posible
victima, se llevara a cabo una audiencia para que se consideren las medidas de seguridad y proteccion
adecuadas.

Manifestacion: Si el equipo de la MDR determina que el comportamiento fue causado por la discapacidad
o tuvo una relaciéon directa con ella, o que el comportamiento fue el resultado de unafallaen la
implementacioén del IEP, entonces se reincorporara al alumno a la misma escuela a la que estaba
asistiendo, o puede ser ubicado en otra escuela donde estén disponibles los mismos servicios, a menos
que:

T Los padres/tutores y los funcionarios escolares estén de acuerdo con un cambio de ubicacién. En raras
circunstancias, y solo en casos que involucren drogas, armas o lesiones corporales graves, el superintendente/
persona designada puede asignar al alumno a un entorno alternativo provisional durante 45 dias sin el

consentimiento del padre/tutor, en espera del resultado del proceso disciplinario, de conformidad con
8VAC20- 81-160 C.5.

T La divisidn escolar instituye un proceso debido de educacién especial acelerado para cambiar la ubicacion del
alumno.

T ElComité del IEP del alumno debe realizar una FBA lo antes posible, siaun no se ha realizado una, o actualizar la
FBA existente. Sobre la base de la informacién de la FBA, el Comité del IEP desarrollara o actualizara el BIP.

No es una manifestacion: Si el equipo de la MDR determina que la mala conducta no es una
manifestacion de la discapacidad del alumno, los funcionarios escolares pueden considerar sanciones
disciplinarias adicionales, de la misma manera y por la misma duraciéon que para los alumnos sin
discapacidades. Sin embargo, se deben proporcionar servicios de educacion especial durante el periodo de
suspension y/o expulsion, para permitir que el alumno continte participando en el plan de estudios de
educacioén general y avance hacia el cumplimiento de los objetivos de su IEP.

DEBIDO PROCESO DE EDUCACION ESPECIAL

Los padres/tutores que no estén de acuerdo con un cambio en la ubicacién de Educacién Especial o con
las conclusiones del equipo de la MDR podran solicitar una revisién administrativa local dentro de APS. Los
padres/ tutores también pueden solicitar una audiencia de debido proceso acelerada a través del
Departamento de Educacion de Virginia, de acuerdo con los Requisitos de Garantias Procesales de Educacion
Especial del VDOE. Es posible acceder a estainformacién a través del sitio web del VDOE o comunicandose
con la Oficina de Resolucidn de Disputas del VDOE al 804-225-2013. Si bien no es obligatorio, APS



recomienda encarecidamente a los padres/tutores que le den al SISTEMA escolar la oportunidad de
trabajar juntos de manera informal para llegar a una resolucién sobre los problemas o inquietudes antes
de iniciar un proceso de audiencia administrativa externa con el estado.

PROTECCIONES PARA ALUMNOS QUE ACTUALMENTE NO SON ELEGIBLES PARA EDUCACION ESPECIAL

Aveces, es posible que un alumno no esté recibiendo servicios de educacién especial en el momento del
incidente, pero puede ser elegible para las protecciones otorgadas a los alumnos con discapacidades si la
escuela sabia que el alumno podria ser elegible para recibir educacion especial antes de que ocurriera el
incidente. Se considera que la escuela sabia que el alumno podria ser elegible en los siguientes casos:

T Silos padres/tutores expresaron su preocupacién por escrito al docente u otro personal de APS de que el
alumno podria necesitar servicios de educacién especial, o

T Silos padres/tutores solicitaron que se evaluara la elegibilidad del alumno para educacion especial y
servicios relacionados, o

Siel docente delalumno u otro personal escolar expresd directamente al presidente del departamento de
Educacién Especial o al supervisor de APS dependiente de la presidencia preocupaciones especificas sobre un
patron de comportamiento u otros problemas demostrados por el alumno.

Hay dos excepciones importantes a lo anterior. Un alumno no recibira protecciones para alumnos con
discapacidades si:

T Los padres/tutores rechazaron el consentimiento para que el alumno fuera evaluado o rechazaron los servicios;
o

T Elalumno fue evaluadoy se determind que no tenia una discapacidad.

Nota: Lainformacién del Departamento de Educacion de Virginia sobre la suspension y/o expulsién de
alumnos con discapacidades puede consultarse en el enlace: Reglamentos que rigen los programas de
educacion especial para nifios con discapacidades (2010).

USO DE AISLAMIENTO Y RESTRICCION PARA ALUMNOS DE APS EN ESCUELAS PRIVADAS CON UBICACIONES DE IEP

Para los alumnos con discapacidades asignados a una escuela privada como resultado de una
asignacion del IEP, las reglamentaciones de Virginia que rigen el
funcionamiento de las escuelas privadas para alumnos con discapacidades, Cédigo Administrativo de Virginia
8VAC20- 671-650, prohiben el uso de aislamiento y restriccion, excepto cuando sea necesario para proteger
alalumno o a otros de dafios personales, lesiones o la muerte. El uso de aislamiento y/o restriccién como un
medio para controlar el comportamiento de los alumnos en emergencias, para garantizar la seguridad en
escuelas privadas, para alumnos con discapacidades se rige por las disposiciones descritas en 8VAC20-671-
660.

PROTECCIONES PARA ALUMNOS CUBIERTOS POR LOS PLANES DE LA SECCION 504

Cuando undirector suspende a un alumno con un Plan 504 durante mas de 10 dias en un afo escolar, o
remite
al alumno al Superintendente de Divisidn, la escuela convocard a un comité capacitado lo antes posible,
pero a mas tardar 10 dias después de la decision de suspenderlo o remitirlo al superintendente de Division. En
el caso de una remisién al superintendente de Divisidn, los resultados de la reunién se envian al
superintendente de Divisién para su consideracién en la audiencia.

Si este comité determina que la mala conducta fue causada directamente por la discapacidad del
alumno, el alumno no podra ser expulsado o suspendido por mas de 10dias, pero el superintendente de
Division podra ubicarlo en una nueva escuela o programa.

Si el comité determina que la mala conducta no fue causada directamente por la discapacidad, el
alumno podra recibir las mismas medidas disciplinarias que sus compafieros sin discapacidades. El


http://www.doe.virginia.gov/special_ed/regulations/state/regs_speced_disability_va.pdf
http://www.doe.virginia.gov/special_ed/regulations/state/regs_speced_disability_va.pdf
http://www.doe.virginia.gov/special_ed/regulations/state/regs_speced_disability_va.pdf
https://law.lis.virginia.gov/admincode/title8/agency20/chapter671/section650/
https://law.lis.virginia.gov/admincode/title8/agency20/chapter671/section650/
https://law.lis.virginia.gov/admincode/title8/agency20/chapter671/section650/
https://law.lis.virginia.gov/admincode/title8/agency20/chapter671/section660/
https://law.lis.virginia.gov/admincode/title8/agency20/chapter671/section660/

alumno no tiene
derecho a recibir servicios de educacion continuos durante cualquier periodo de suspensidon o expulsion.



Anexo 3: Politicas de APS relacionadas con la
disciplina

ALTERNITIVAS A LA SUSPENSION/ RESPUESTAS ADMINISTRATIVAS

Las intervenciones conductualesy las estrategias de apoyo positivo incluyen la construccién de
relaciones saludables entre todos los individuos, a fin de facilitar un ambiente escolar seguroy de
apoyo, que brinde
la seguridad emocional, psicoldgica y fisica necesaria para ensefar nuevos comportamientos
positivos. Si las intervenciones individuales y la colaboracidon con los padres no hubieran sido
exitosas, el docente deberd derivar al estudiante a una reunién del Equipo de Apoyo Estudiantil con
el personal, el administrador y el padre/ tutor, para determinar si es apropiado un plan de
intervencidn.

El uso de practicas de justicia restaurativa es un ejemplo de las intervenciones y apoyos
proporcionados a los estudiantes para ayudar a fomentar relaciones saludables, reparar dafos,
transformar los conflictos y promover la equidad. Cuando se usa como medida de intervencién, un
enfoque restaurativo de los problemas de conducta del estudiante, cambia las preguntas
fundamentales que se hacen cuando ocurre un incidente de conducta. En lugar de preguntar quién es
el culpable y como serdn castigados los involucrados en la mala conducta, un enfoque restaurativo
identifica lo que se debe hacer para solucionar las cosas.

DENEGACION DE TRANSPORTE

El director o la persona designada puede negar dicho transporte a estudiantes que de otra manera serian
elegibles para tal servicio, cuando la conducta del estudiante represente una amenaza para la operacion
segura del autobus escolar, para el estudiante o para otras personas en el vehiculo.

Los estudiantes con discapacidades que reciben transporte como un servicio relacionado bajo su IEP o
como una adaptacién bajo un Plan de la Seccién 504 y que estan sujetos a sanciones debido a mala
conducta en el autobus, deberan recibir una revisién del IEP para determinar silas acciones del estudiante
son consecuencia de la discapacidad. Cuando el comportamiento por el cual el estudiante sera
removido del servicio de transporte es el resultado de su discapacidad, el estudiante no podra ser privado
del acceso a un programa de educacion especial y se desarrollard un servicio de transporte alternativo.

REMOCION DE UN ESTUDIANTE DE LA CLASE

Los docentes utilizaran estrategias efectivas para manejar y resolver conductas que interfieran con un
ambiente de aprendizaje positivo en la sala, tomando en consideracion las necesidades individuales de los
estudiantes, las necesidades identificadas detalladas en los IEP y otros apoyos disponibles. Después de que
se hayan implementado estas estrategias y, si el comportamiento continua perturbando el entorno de
aprendizaje, los docentes tienen la autoridad inicial
para retirar temporalmente a los estudiantes de la clase por comportamiento perturbador.
“Comportamiento perturbador” significa una violacién de las politicas de la Junta Escolar o PIP emitidos por
el Superintendente, que rigen la conducta del estudiante que interrumpe
u obstruye el entorno de aprendizaje. Para que un docente retire a un estudiante de la clase por
comportamiento perturbador, los siguientes factores deben incluirse en esa decision:

1. Laremocién del estudiante de la clase debe ser necesaria para restaurar un ambiente de
aprendizaje, libre de las interrupciones y
obstrucciones causadas por el comportamiento del estudiante



2. Se han intentado intervenciones por parte del docente y/o los administradores y no han logrado
terminar con el comportamiento perturbador del estudiante, y
3. Se debe haber entregado a los padres aviso del comportamiento perturbador del estudiante y la
oportunidad de reunirse con el docente y/o los administradores de la escuela.
Cuando se hayan cumplido todos los criterios anteriores, el docente puede sacar a un estudiante de la
clase.

PROGRAMA “SEGUNDA OPORTUNIDAD”

Un estudiante que ha violado la Politica de Sustancias Prohibidas de APS por primera vez, puede
ser considerado para la colocacién en el programa de “Segunda Oportunidad” en lugar de recibir
una
suspension. Un estudiante que es suspendido por una violacion de la politica de uso de sustancias
prohibidas, puede aun ser derivado al programa de “Segunda Oportunidad” para beneficiarse de este
programa de educacion de intervencidon temprana. Se trata de un programa intensivo de intervencion
temprana, que incluye practicas de justicia restaurativa, disefiado
para educar a los estudiantes y sus padres sobre los peligros del uso de sustancias y para prevenir el
uso futuro. Un estudiante elegible que complete con éxito el programa, incluidos todos los
requisitos para las evaluaciones de seguimiento y buen comportamiento, no estard sujeto a
suspension por esa violacion particular de la politica de uso de sustancias prohibidas. Sin embargo, si
un estudiante colocado en el programa en lugar de recibir suspensién no logra completar con éxito el
mismo, incluidos todos los requisitos para
las reuniones de seguimientoy evaluaciones, ese estudiante sera suspendido.

SUSPENSIONES FUERA DE LA ESCUELA

La suspension incluye la remocidn temporal de todas las actividades escolares y la exclusiéon de
los predios de la escuela, incluidos los autobuses, que podrdn constituir acusaciones por ingreso
ilegal si hubiera una amenaza de dafio o lesion. Un estudiante puede ser suspendido por un
administrador de la escuela/ designado por no mas de 10 dias, o por el Superintendente/ designado
por hasta 45 dias. Una suspension a largo plazo puede extenderse mas alla de un periodo de 45 dias
escolares, pero no debera sobrepasar los 364 dias calendario si (i) el delito es uno de los descritos
en§ 22.1-277.07 0 22.1-277.08,

o involucra lesiones corporales graves, o (ii) la Junta Escolar o el Superintendente/ designado
determinara que existen circunstancias agravantes, segun lo define el Cédigo de Virginia.

En todos los casos, se debera contactar a un padre/ tutor antes de que un estudiante salga de la
escuela durante el dia escolar. Si un estudiante es enviado a su hogar por problemas de
comportamiento durante el dia escolar o por el resto de ese dia, se deben seguir todas las regulaciones
con respecto a una suspension.

Dependiendo de la frecuencia o gravedad, las acciones que pueden derivar en una suspension
fuera delaescuela, remisién al Programa de Segunda Oportunidad (por ofensas escolares
relevantes), o
asignacién a suspension dentro de la escuela por uno o mas periodos, incluyen:

1. No cumplir la detencidn;

2. Usodisruptivo de dispositivos de comunicacion electrénica (por ejemplo: teléfonos
celulares, pagers Mal comportamiento en edificios, predios, autobuses o en actividades y
excursiones patrocinadas por la escuela;

3. Lenguaje profano u obsceno, oralmente o por escrito, o comentarios que degraden o tengan la
intencion de degradar la raza, religidn, sexo,
credo, origen nacional, discapacidad o capacidad intelectual u orientacion sexual de una persona;



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Fumar, incluidos cigarrillos electrénicos, en la propiedad de la escuela o posesion de productos de
tabaco;

Posesién o estar bajo la influencia de una

sustancia controlada;

Posesidn o estar bajo la influencia del alcohol;

Falsificacion de notas o firmas, trampas o plagio;

Uso indebido o inadecuado de la tecnologia (Internet), incluida mensajeria instantanea y
cyberbullying;

Posesién de material pornografico;

Acoso sexual a otros estudiantes o al personal;

Apuestas;

Insubordinacién o abuso verbal;

Abuso verbal a estudiantes o al personal;

Abuso o uso indebido de sustancias legales, como medicamentos de venta libre sin receta y otras
sustancias;

Destruccion intencional de la propiedad (es posible que se requiera que los estudiantes restituyan la
propiedad dafiada);

Actividades que amenazan la seguridad fisica de los estudiantes o miembros del personal;
Altercados fisicos o peleas;

Bullying, incluidas amenazas verbales o escritas o dafio fisico;

Otras violaciones de las reglas escolares o interrupcién de las actividades escolares;

Otro comportamiento perturbador;

Actividad de pandillas, incluyendo perturbar la escuela con el uso de simbolos de pandillas,
sefiales con las manos, participar en

comportamientos amenazantes como grupo o representar a un grupo identificado como una
pandilla; y

Posesion de réplicas de armas.

Las acciones que requieren la suspension inmediata fuera de la escuela y la remisién a la policia y/o al jefe
de bomberos, si son violaciones de la ley, incluyen:

1. Posesion de una sustancia controlada con la intencidn de venderla o distribuirla
(recomendacién de expulsion);

2. Venta, compra o distribucién de una sustancia controlada (recomendacién de expulsion)

3. Posesion de armas de fuego (recomendacion para expulsién);

4. Venta o distribucion de alcohol;

5. Posesiénde otras armas (no armas de fuego);

6. Agresion fisica a un miembro del personal de la

DURACION DE LAS SUSPENSIONES

1. Los comportamientos de nivel tres pueden derivar en un maximo de tres dias consecutivos de
suspension fuera de la escuela.

2. Lasinfracciones repetidas de nivel tres pueden derivar en un maximo de cinco dias
consecutivos de suspension fuera de la escuela.

3. Los comportamientos de nivel cuatro pueden resultar en hasta 10 dias consecutivos de
suspension fuera de la escuela.

4. Los comportamientos de nivel cuatro repetidos o comportamientos que involucren la accion

de la policia, pueden resultar también en un maximo de 10 dias consecutivos de suspension
fuera de la escuela, solicitud de audiencia disciplinaria para tiempo adicional de suspension
y/o recomendacién de expulsién.



5. Ensituaciones de comportamiento de nivel cinco, infracciones muy graves identificadas en el
Cdédigo de Virginia, puede derivar en suspensiones por hasta 45 dias por parte del
Superintendente o la persona designada. Al suspender a un estudiante por mas de 10 dias, se
deben tener en cuenta los factores, identificados en el Cédigo de Virginia:

a. Lanaturalezay severidad de la ofensa;

b. Elexpediente académico, de asistenciay disciplinario del estudiante; y

C. También setomard en cuenta la evaluacién del reconocimiento del estudiante de la violacidon
de las regulaciones escolares, y la intencién expresada del estudiante con respecto a la
conducta futura.

6. Unasuspension alargo plazo puede extenderse mds alla de un periodo de 45 dias escolares,
pero no excedera de 364 dias calendario si: (i) la falta se halla descrita en el Cédigo de
Virginia§§ 22.1-277.07 0 22.1-277.08 o involucra lesiones corporales graves; o (ii) la Junta
Escolar o el Superintendente/ designado encuentran que existen circunstancias agravantes,
segun la definicién del Departamento de Educacién de Virginia.

7. Nadade lo aqui expresado se interpretara en el sentido de que prohibe a la Junta Escolar
permitir o exigir que los estudiantes suspendidos de conformidad con esta seccidn asistan a un
programa de educacion alternativo proporcionado por la Junta Escolar durante el periodo de
dicha suspension.

8. Lasinfracciones muy graves requieren que la escuela local considere lo siguiente:

a. Involucramiento judicial; Programas alternativos; y/o

b. Una solicitud del Superintendente para que el padre/ tutor, el estudiante y los funcionarios
escolares locales apropiados se rednan con los representantes para decidir el programa
educativo futuro del estudiante.

NOTIFICACION Y AUDIENCIA POR SUSPENSIONES FUERA DE LA ESCUELA

Los estudiantes pueden ser suspendidos por el administrador de la escuela por 10 dias o menos. Los
padres/ tutores seran notificados de una suspension inmediatamente, y si corresponde, la posibilidad
de una accion disciplinaria adicional por parte del Superintendente/ designado. Este aviso inicial puede ser
electrdénico o por teléfono, seguido de una notificacion por escrito, disponible en inglés, espafiol, arabe,
amarico o mongol, e incluira informacién sobre el debido proceso, una explicacién de los hechos
conocidos por el personal de la escuela; vy, si el estudiante negara esos hechos, una oportunidad para
presentar una version de lo ocurrido y apelar la
suspension. Sila presencia del estudiante en la escuela representa un peligro inmediato o inminente para
las personas o la propiedad, o una amenaza continua de interrupcidn, el estudiante puede ser retirado de
la escuela inmediatamente; en tanto que el aviso,
la explicacién de los hechos y la oportunidad para apelar y presentar la version del estudiante, seran
dados tan pronto como sea posible. Los directores de escuela revisaran de inmediato las apelaciones a las
suspensiones, por parte de los subdirectores o las personas designadas. Si los padres/ tutores desean
apelar la decision del director, recibiran informacion
sobre el nombre, el cargo y la informacién de contacto del director de Servicios Administrativos, y tendran 10
dias a partir de la fecha de suspensién para apelar. Se informara al estudiante y/o padre/ tutor su derecho a
apelar la decisién del director de Culturay Clima Escolar ante el Superintendente/ designado.

APELACIONES A ACCIONES ADMINSTRATIVAS
APELACIONES A SUSPENSION

Los padres/ tutores de los estudiantes que hayan sido suspendidos durante 10 dias o menos recibiran
informacion, en inglés, espafiol, drabe, arameo y mongol, sobre el proceso para apelar una decision.



Pueden presentar una apelacion inmediata ante el director de la escuela, si es que la suspensién fue
asignada por un subdirector o su designado.

Si desearan apelar la decision del director, podran, dentro de los 10 dias habiles posteriores a
dicho evento, presentar una queja por escrito ante el director de Servicios Administrativos. En el
caso de una apelacidn de suspension, se llevara a cabo una audiencia, y el director de Servicios
Administrativos dara una respuesta por escrito dentro de los siete dias habiles posteriores ala
conclusion de la misma. Las apelaciones a las acciones administrativas tomadas se regiran por los
procedimientos establecidos en la seccién de esta politica que rige la respuesta

administrativa particular. Las suspensiones son parte del expediente escolar del estudiante y no se
podran eliminar del expediente del estudiante, a menos

que se las ingrese por error o sean revocadas en una apelacion. La decisidon del director de Servicios
Administrativos sera final en casos que involucren acciones administrativas que no sean casos de
suspension de mds de 10 dias o expulsidn. Las suspensiones no se activaran hasta que se dé una
decision final sobre la apelacion.

APELACIONES DE SUSPENSION A LARGO PLAZO O COLOCACION ALTERNATIVA

Para suspensiones a largo plazo o ubicaciones alternativas de mas de 10 dias, la decision del
director de Servicios Administrativos puede ser apelada al Superintendente/ designado, y se
tomara una decision en el registro escrito. La decision del Superintendente/ designado puede ser
apelada ante la Junta Escolar dentro de los 10 dias habiles posteriores a esa decisidon. La Junta
Escolar decidira
sobre una apelacién dentro de los 30 dias posteriores a la recepcion de la apelacidon en la oficina de
la Junta Escolar. El secretario de la Junta Escolar proporcionara inmediatamente al Superintendente/
designado una copia de la decisién de cualquier apelacién. Para las apelaciones de suspensiones
fuera de la escuela a largo plazo o colocaciones alternativas de menos de 365 dias, excepto lo que se
estipula especificamente
a continuacion, donde se disputa la participacion del estudiante en la conducta, el
Superintendente/ designado proporcionara a la Junta Escolar una
declaracién completa de los motivos de la suspensidon, acompainada del acta completa por escrito del
proceso disciplinario, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién del recurso. Una
copia de esa declaracion, disponible en inglés, espafiol, arabe, arameo o mongol, sera entregada al
estudiante y/o
su padre/ tutor en el momento en que se entregue a la Junta Escolar. El estudiante y/o padre/ tutor
puede proporcionar alaJunta Escolar cualquier respuesta a esa declaracion de razones, dentro de
los cinco dias habiles posteriores a la recepcion de la declaracion de razones del Superintendente/
designado. La Junta Escolar tomara su decisidon sobre el registro escrito, decisiéon que sera
definitiva. No se activara una suspension o colocacién alternativa hasta que se dé una decision
final a la apelacién.

EXPULSION

Expulsion significa cualquier accién impuesta por la Junta Escolar segun lo dispuesto en la politica de la Junta
Escolar, por la cual un estudiante, con base en la gravedad del incidente, no podra asistir a la escuela dentro
del sistema escolar y no sera elegible para readmision durante 365 dias calendario después de la fecha de
expulsion.

Los estudiantes pueden ser expulsados solo después de una notificacién por escrito, disponible en
inglés, espafiol, amarico, arabe o mongol, para el
estudiante y el padre/ tutor del estudiante, de la accién propuesta, dando las razones de la accién y el
derecho a una audiencia ante la Junta Escolar. Dicho aviso sera dado por el Superintendente/ designado y



debera proporcionar informacién sobre la disponibilidad de programas de intervencién y capacitacion
educativa basada en la comunidad. Tras la decisién de la Junta Escolar, el estudiante y el padre/ tutor
recibiran una notificacién si el estudiante es elegible para regresar a la asistencia regular a la escuela, asistir
a un programa de educacion alternativa apropiado aprobado por el Superintendente/ designado, o asistir a
un programa de educacién para adultos ofrecido por el sistema escolar, durante o a la finalizacion de la
expulsion, y los términos o condiciones de dicha readmisién. Cualquier programa alternativo que no sea un
programa aprobado por las Escuelas Publicas de Arlington debera ser su costo abordado por los padres o
tutores. Cualquier aviso para un estudiante que es expulsado por mas de un afio, debera indicar que el
estudiante puede solicitar a la Junta Escolar que la readmision

sea efectiva a un afo calendario a partir de la fecha de la expulsion, y las condiciones, si las hubiera, bajo las
cuales se puede otorgar dicha readmision.

La Junta Escolar puede hacer que los estudiantes sean elegibles para regresar al final de la expulsién. La
Junta Escolar delega al Superintendente la autoridad para tomar una decisién de readmision a las Escuelas
Publicas de Arlington. Cualquier estudiante expulsado por mas de 365 dias puede presentar una peticién
de readmisidn al Superintendente/ designado, hasta con noventa (90) dias de antelacién a la fecha que es
un ano después de la fecha de vigencia de la
decisidn de expulsién. El Superintendente/ designado podra optar por celebrar una audiencia y tomara
una decision basada en la informacién recibida en dicha audiencia (si la hubiera), los materiales escritos
presentados en nombre del estudiante y cualquier material adicional presentado por el personal en
respuesta. La informacion enviada para revision debe cumplir con todos los requisitos descritos en la carta
de expulsién de los miembros de la Junta Escolar. El
Superintendente/ designado deberd tomar una decisidon dentro de los 45 dias posteriores a la recepcién de la
peticidén en la oficina del Superintendente. Cuando el superintendente o su designado negara una peticidon

de readmisidn, el estudiante podra solicitar a la Junta Escolar, por escrito, que se revise dicha denegacion.
La notificacién del derecho a solicitar la readmisién, asi como cualquier condicidén, acompafiara la decisidon
de expulsidn. La Junta Escolar puede elegir participar en una revisidén adicional de cualquier circunstancia,
siempre que su decision sobre la readmision se tome al menos 45 dias antes de la fecha del primer afio de
la expulsién.
Se recomendara la expulsién de los estudiantes, siguiendo los procedimientos establecidos

anteriormente, por delitos que incluyen armas de fuego, dispositivos destructivos, distribucién de
drogas o lesiones corporales graves. Tal como se indica en
el Cédigo de Virginia 22.1-277.07, se puede hacer una recomendacion de expulsién por otra
conducta,
incluida, entre otras, la enumerada como posible base para la suspensién, en funcién de la
consideracion de los siguientes factores:

1. Lanaturalezay gravedad de la violacién;

2. Elgrado de peligro para la comunidad escolar;

3. Elhistorial del Codigo de Conducta del estudiante, incluida la gravedad y el nimero de

incidentes anteriores;

4. Laidoneidady disponibilidad de un programa y ubicacién de colocacion alternativa;
La edady el nivel de grado del estudiante;
6. Los resultados de cualquier evaluacién de salud mental, abuso de sustancias o educacién
especial;
La asistencia y los registros académicos del estudiante; y
8. Otros asuntos que el Superintendente/ designado consideren apropiados.

o
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EXCLUSION PARA INSCRIBIRSE EN APS

El superintendente/ designado puede determinar excluir a cualquier estudiante que haya sido
expulsado
o suspendido por mas de 30 dias por una junta escolar
o una escuela privada en Virginia u otro estado, o para quienes la admision haya sido retirada por una
escuela privada en Virginia u otro estado. Dichos estudiantes pueden ser excluidos sin importar si han
sido admitidos en otra divisidon escolar o escuela privada en Virginia u otro estado después de dicha
expulsion, suspension
o retiro. El superintendente/ designado tomara una determinacién de excluir si se determina que
el estudiante representa un peligro para otros estudiantes
o el personal de las Escuelas Publicas de Arlington, después de:

1. Dar notificacién por escrito al estudiante y al padre/ tutor de que el estudiante puede estar
sujeto a exclusion, las razones para ello y su oportunidad de participar en una audiencia sobre
dicha exclusién; y

2. Elsuperintendente o la persona designada han llevado a cabo una audiencia del caso.

La decisién del Superintendente/ designado después de una audiencia sera definitiva, a menos
gue se presente una peticion ante el secretario de la Junta Escolar, dentro de los 15 dias
calendario

después de que el Superintendente/ designado tome una decision. Para las exclusiones (365 dias o mas), el
Superintendente/ designado proporcionard a la Junta Escolar una declaracion completa de los motivos de
la recomendacion de exclusién, acompafiada del registro escrito completo de los procedimientos,dentro
de loscinco dias habiles posteriores a la recepcion de la apelacion. Se entregard una copia de esa
declaracién
al estudiante o su padre/ tutor en el momento en que se la entregue a la Junta Escolar. El estudiante puede
proporcionar a la Junta Escolar cualquier respuesta a esa declaracién de razones, dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la recepcion de la declaracion de razones del Superintendente/ designado. El secretario
de la Junta Escolar notificara al Superintendente/ designado y al padre/ tutor de la fecha de la audiencia
ante la Junta Escolar. Los procedimientos especificos que se seguiran en tales audiencias puedes ser
determinados por el presidente de la Junta Escolar, en consulta con otros miembros del organismo.

LaJunta Escolar considerara la exclusion, ante la peticién y cualquier respuesta del Superintendente/
designado, y brindara su decision al estudiante y al padre/ tutor dentro de los 45 dias posteriores a la
recepcion de la peticion.

PRESENTACION DE UNA RECLAMACION

Los padres o estudiantes elegibles que crean que sus derechos han sido violados pueden comunicarse con
el administrador de la escuela local, con el Asistente del Superintendente de Ensefianza y Aprendizaje y/o
con el director de Servicios Administrativos. Un padre o estudiante elegible también tiene derecho a
presentar una queja ante el Departamento de Educacion de EEUU en relacién con el supuesto
incumplimiento
de las Escuelas Publicas de Arlington de cumplir con los requisitos de la Ley de Privacidad y Derechos
Educativos de la Familia (FERPA) o la Enmienda de Proteccidn de los Derechos del Alumno (PPRA),
escribiendo a:

Oficina de Cumplimiento de Politicas Familiares Departamento de Educacién de los Estados Unidos 400
Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202-4605



Ningun estudiante serd excluido de la participacidn, ni se le negaran beneficios ni sera objeto de
discriminacién en cualquier programa o actividad educativa, por motivos de raza, nacionalidad, credo, color,
religién, género, edad, situacion econdmica, orientacién sexual, embarazo, estado civil, informacién
genética, identidad o expresion de género y/o discapacidad.

Las quejas por discriminacion basadas en el sexo o cualquier otra caracteristica enumerada, deben ser
comunicadas inmediatamente al director. Ademas, se
pueden presentar denuncias de discriminacién sexual ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento
de Educacion y/o el Coordinador del Titulo IX de
APS, quien es el Superintendente Asistente, Servicios Administrativos al 703-228-6008, o escribiendo a
administrative.services@apsva.us.

Las Escuelas Publicas de Arlington se compromete a proporcionar los apoyos y servicios para
permitir que cada estudiante logre el maximo crecimiento, al dar recursos, servicios y estrategias
individualizados que permitan a los estudiantes sobresalir académica, social, emocional y fisicamente.
Los asesores, trabajadores sociales y consejeros sobre abuso de sustancias, brindan apoyo
especializado para abordar el bienestar emocional de un estudiante. También hay profesionales de
servicios relacionados y recursos del condado para apoyar la salud mental.


mailto:administrative.services@apsva.us
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