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 سنوات لمتعلمي اللغة الإنجلیزیة  5محاور التركیز في خطة العمل الاستراتیجیة لمدة  :1الشكل 

 

 نجاح طلاب اللغة الإنجلیزیة

  :2022النتائج الرئیسیة ذات الصلة من تجمیع بیانات اللغة الإنجلیزیة لعام 

یحظى متعلمو اللغة الإنجلیزیة في مدارس أرلینغتون العامة الذین أعُید تصنیفھم على أنھم متقنون للغة الإنجلیزیة بفرص مماثلة  •
1 بالطلاب الذین لم یتم اختیارھم أبدًا لخدمات اللغة الإنجلیزیة. للحصول على دورات دراسیة وأداء أكادیمي قوي مماثل مقارنةً 

F 

وعلى العكس من ذلك، فإن الطلاب المصنفین حالیًا على أنھم متعلمون للغة الإنجلیزیة لدیھم إمكانیة وصول أقل إلى الدورات   •
 الدراسیة المتقدمة وأداء أكادیمي أضعف من أقرانھم الذین لم یسبق لھم تعلم الإنجلیزیة.

 :3في جمیع الصفوف تقریبًا، یقضي الطلاب معظم الوقت في المستوى المتوسط من إتقان اللغة الإنجلیزیة، وتحدیدًا المستوى  •
  متطور.

 
م یعدوا مصنفین ضمن أي مستوى من مستویات تماشیًا مع ممارسات الإبلاغ القیاسیة في مدارس أرلینغتون العامة، فإن متعلمي اللغة الإنجلیزیة "المُعاد تصنیفھم" ھم أولئك الذین ل 1

 سنوات من المراقبة.   4لمدة  6إجادة اللغة الإنجلیزیة، حیث كانوا في المستوى 
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 مدارس أرلینغتون العامة  
 متعلمي اللغة الإنجلیزیة  مكتب 

 سنوات  5خطة العمل الاستراتیجیة لمدة 

 



2 | AIR.ORG    سنوات لمكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة في مدارس أرلینغتون العامة   5خطة عمل استراتیجیة لمدة 

ضمان حصول متعلمي اللغة الإنجلیزیة على تعلیم عالي الجودة في تطویر اللغة الإنجلیزیة والذي یمتد   : 1الھدف 
 عبر فصول التعلیم العام ومجال المحتوى وكذلك:

 یدمج مجالات اللغة الأربعة (أي الاستماع، والتحدث، والقراءة، والكتابة)؛ •

 یستفید من اللغة الأم لمتعلمي اللغة الإنجلیزیة ویستند إلیھا كمورد؛ و •

یستجیب لخصائص طلاب اللغة الإنجلیزیة (على سبیل المثال، مستوى الصف الدراسي، والخلفیة اللغویة، والخبرات التعلیمیة  •
 السابقة).

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

تطویر ومشاركة نطاق وتسلسل لدورات تطویر اللغة الإنجلیزیة بما یتماشى مع البرمجة   1.1
  ).ELAالحالیة لآداب اللغة الإنجلیزیة (

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
 مھارات اللغة الإنجلیزیة  •

دمج الدعم الذي یركز على اللغة في وثائق ومواد المناھج الدراسیة في مجالات المحتوى   1.2
تشجیع دمج مجالات اللغة الأربعة عبر جمیع صور التعلیم لمتعلمي اللغة   على مستوى المنطقة.

  الإنجلیزیة یومیاً.

  قیادة المحتوى  -مكتب المناھج والتدریس   •
 الإنجلیزیة مكتب متعلمي اللغة  •

توسیع نطاق استخدام أدوات مراقبة الفصل الدراسي التي تركز على اللغة الإنجلیزیة   1.3
 وتطویر اللغة. 

  القیادات في المدارس •
  ھیئة التدریس في المدارس •

تزوید المعلمین بالتعلم المھني عن الاستراتیجیات التعلیمیة التي تشجع الطلاب على   1.4
  استخدام مخزونھم اللغوي الكامل، بما في ذلك لغتھم الأم، في عملیة التعلم.

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
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الاستفادة من برامج الانغماس ثنائیة اللغة كمورد لدعم النمو اللغوي والأكادیمي لمتعلمي اللغة   : 2الھدف 
 الإنجلیزیة الذین یتحدثون الإسبانیة.  

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

بناء الوعي بفرص الانغماس ثنائیة اللغة في أوساط الأسر الذین لدیھم أطفال في   2.1
  قبل المدرسة.مرحلة ما  

  القیادات في المدارس •
 المستشارون  •
 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •
 مشاركة الأسرة والمجتمع  •
 العلاقات بین المدرسة والمجتمع  •

التوعیة والتواصل محدد الھدف فیما یتعلق ببرامج الانغماس ثنائیة اللغة في المجتمعات   2.2
 التي ترتفع بھا نسبة متعلمي اللغة الإنجلیزیة. 

  القیادات في المدارس •
 المستشارون  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •
 متخصصو الأسر الناطقة بلغتین •
 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
 مشاركة الأسرة والمجتمع  •
 العلاقات بین المدرسة والمجتمع  •

  مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة • بناء وعي الموظفین بفوائد التعلیم الانغماسي ثنائي اللغة لمتعلمي اللغة الإنجلیزیة.  2.3
 القیادات في المدارس  •
 المستشارون  •

تعزیز الأنظمة لضمان الدعم القوي لمتعلمي اللغة الإنجلیزیة في برامج الانغماس   2.4
 ثنائیة اللغة. 

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
  برنامج الانغماس ثنائي اللغة •
 القیادات في المدارس  •
 المستشارون  •
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وتقدیم الدعم التعلیمي لتعزیز مشاركتھم  زیادة وصول متعلمي اللغة الإنجلیزیة إلى محتوى دقیق  : 3الھدف 
 وإنجازھم في الدورات الدراسیة. 

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

وضع وتنفیذ إرشادات الإلحاق بالبرامج والتي تعزز مشاركة متعلمي  3.1
اللغة الإنجلیزیة في الفصول التي تدرّس محتوى دقیق لمستوى الصف  

الدراسي (دورات اعتماد للثانویة) وضمان تقدیم الدعم التعلیمي ذي الصلة  
  لمساعدة الطلاب على النجاح.

  مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة •
  قیادة المحتوى  -مكتب المناھج والتدریس   •
  القیادات في المدارس •
 المستشارون  •
  ھیئة التدریس في المدارس •

تطویر وتنفیذ إرشادات الإلحاق بالبرنامج وتشجیع دعم مشاركة متعلمي  3.2
اللغة الإنجلیزیة في المرحلة الثانویة والنجاح في الدورات الدراسیة المتقدمة  

(على سبیل المثال، برنامج التعیین المتقدم والبكالوریا الدولیة والتسجیل  
  المزدوج).

  مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة •
  قیادة المحتوى- مكتب المناھج والتدریس •
  القیادات في المدارس •
 المستشارون  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •

زیادة وصول متعلمي اللغة الإنجلیزیة إلى برامج التعلیم المھني   3.3
  والتقني.

  التعلیم المھني والتقني. •
 المستشارون  •
 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •

)، بما 7.3و 7.2و  7.1تنفیذ التدریس المشترك (راجع الاستراتیجیات  3.4
في ذلك وقت التخطیط المشترك لمعلمي اللغة الإنجلیزیة ومعلمي المحتوى  

  و/أو التعلیم العام. 

  مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة •
  قیادة المحتوى- مكتب المناھج والتدریس •
  القیادات في المدارس •
 المستشارون  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •

توعیة أفراد الأسرة والمجتمع بشأن عملیة اختیار الدورة الدراسیة   3.5
 والمجموعة الواسعة من الفرص التعلیمیة المتاحة لمتعلمي اللغة الإنجلیزیة. 

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
 القیادات في المدارس  •
 المستشارون  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •
 )LSRCالتسجیل وخدمات اللغة (مركز  •
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تنفیذ مراقبة منتظمة لأداء طلاب اللغة الإنجلیزیة من خلال عملیة تستخدم التقییمات التكوینیة والنھائیة   : 4الھدف 
 لتحدید واتخاذ الخطوات المتعلقة بتطویر اللغة والتحصیل الأكادیمي.  

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

تحدید وتوفیر التدریب على استخدام التقییمات التكوینیة  4.1
ذات الصلة بتعلم اللغة الإنجلیزیة على مستوى المنطقة، بما في  

  ذلك بعض التقییمات باللغات الأم للطلاب.

  مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة •
  قیادة المحتوى- مكتب المناھج والتدریس •
  ھیئة التدریس في المدارس •

جمع بیانات طلاب اللغة الإنجلیزیة وتقدیمھا بانتظام   4.2
یجب أن   للمعلمین ومدیري المواقع في تنسیق سھل الاستخدام. 

یتماشى التقییم التكویني مع التطویر الأكادیمي ومعاییر إجادة  
  اللغة الإنجلیزیة.

  مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة •
  القیادات في المدارس •
 المستشارون  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •

تقدیم التدریب والتوجیھ بشأن فھم وتحلیل وتفسیر بیانات   4.3
طلاب اللغة الإنجلیزیة لفھم مھارات اللغة الإنجلیزیة والمحتوى،  

 بما في ذلك استخدام التقییمات باللغة الأم. 

  مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة •
  القیادات في المدارس •
 المستشارون  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •

الاجتماع بانتظام لفحص بیانات طلاب اللغة الإنجلیزیة   4.4
لتحدید الاحتیاجات الفردیة والاتجاھات على مستوى البرنامج أو  

  المدرسة.

  القیادات في المدارس •
 المستشارون  •
ھیئة التدریس في المدرسة، بما في ذلك متخصصو القراءة ومدربو   •

 الریاضیات

تطویر وتنفیذ خطوات العمل ومراقبة التقدم لكل من   4.5
  الطلاب الفردیین ومستوى البرنامج/المدرسة.

  مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة •
  القیادات في المدارس •
 المستشارون  •
  ھیئة التدریس في المدرسة، بما في ذلك متخصصو القراءة •
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ضمان   استخدام ممارسات تقییم صالحة لتحدید متعلمي اللغة الإنجلیزیة ممن لدیھم إعاقات. تنفیذ  : 5الھدف 
حصول متعلمي اللغة الإنجلیزیة من ذوي الإعاقات على التعلیم والدعم الذي یدعم في نفس الوقت تطویر اللغة  

 والاحتیاجات الوظیفیة والأكادیمیة المتعلقة بالإعاقة. 

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

وضع وتنفیذ إطار عمل لتحدید التعلیم والدعم المناسبین لمتعلمي اللغة الإنجلیزیة من ذوي   5.1
 الإعاقة بما یتُیح توفیر التوجیھ لبرامج التعلیم الفردیة. 

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
 مكتب التعلیم الخاص  •
 القیادات في المدارس  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •

جمع ونشر قائمة بالبیانات المناسبة التي سیتم جمعھا بحیث یتم فحص مصادر متعددة من    5.2
البیانات ذات الصلة بمتعلمي اللغة الإنجلیزیة والطلاب من ذوي الإعاقات لاستخدامھا في عملیة  

  ) وللاستخدام في عملیة تحدید التعلیم الخاص. ATSSأنظمة أرلینغتون المتدرجة للدعم ( 

  مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة •
 مكتب التعلیم الخاص  •
 القیادات في المدارس  •
 المستشارون  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •

إبلاغ أولیاء الأمور بطریقة متجاوبة ثقافیاً ولغویاً بشأن عملیة تحدید التعلیم الخاص   5.3
 والخدمات المقدمة لكل من التعلیم الخاص وتطویر اللغة الإنجلیزیة. 

 مكتب التعلیم الخاص  •
 متخصصو الأسر الناطقة بلغتین •
 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •

تعیین وتطویر واستبقاء المعلمین المعتمدین بشكل مزدوج والمدربین على التعلیم الخاص   5.4
 وتطویر اللغة الإنجلیزیة. 

  مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة •
  مكتب التعلیم الخاص  •
  )HRالموارد البشریة ( •
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 رفاھیة طلاب اللغة الإنجلیزیة 

 : 2022النتائج الرئیسیة ذات الصلة من تجمیع بیانات اللغة الإنجلیزیة لعام 
یحظى متعلمو اللغة الإنجلیزیة في مدارس أرلینغتون العامة الذین أعُید تصنیفھم على أنھم متقنون للغة الإنجلیزیة بفرص مماثلة  •

 بالطلاب الذین لم یتم اختیارھم أبدًا لخدمات اللغة الإنجلیزیة. للحصول على دورات دراسیة وأداء أكادیمي قوي مماثل مقارنةً 

 .19إن عملیة تحدید مستویات متعلمي اللغة الإنجلیزیة غیر متسقة، وقد یكون ھذا التناقض قد تفاقم بسبب جائحة كوفید  •

یفُید أولیاء أمور وأسر متعلمي اللغة الإنجلیزیة في مدارس أرلینغتون العامة بأن لدیھم فھمًا غیر كامل للخدمات والدعم الذي یتلقاه  •
  أطفالھم لتطویر اللغة الإنجلیزیة، وھم حریصون على معرفة مزید من المعلومات في جمیع المجالات.

ضمان أن یكون لدى متعلمي اللغة الإنجلیزیة بیئة آمنة وترحیبیة وشاملة تحترم الأصول الثقافیة   : 6الھدف 
 واللغویة التي یجلبونھا إلى الفصل الدراسي والمدرسة. 

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

تحدید واختیار أدوات الفحص والتقییمات الاجتماعیة والنفسیة والعقلیة   6.1
  المتجاوبة ثقافیاً ولغویاً.

  مكتب التنوع والمساواة والشمول  •
 المستشارون وعلماء النفس  •
 الخدمات الخاصة  •
الاجتماعي العاطفي في نظام  أخصائي التعلمّ  •

  ) ATSSأرلینغتون المتدرج للدعم (
تطبیق أدوات الفحص والتقییمات الاجتماعیة والنفسیة والعقلیة المتجاوبة ثقافیاً   6.2

  ولغویاً لتحدید احتیاجات متعلمي اللغة الإنجلیزیة بشكل كافٍ. 
 القیادات في المدارس  •
أخصائي التعلّم الاجتماعي العاطفي في نظام   •

  ) ATSSأرلینغتون المتدرج للدعم (
 المستشارون وعلماء النفس  •

دمج التركیز الخاص بتعلمّ اللغة الإنجلیزیة على مستوى المنطقة و/أو الدعم   6.3
المتمایز لمتعلمي اللغة الإنجلیزیة في منھج التعلمّ الاجتماعي العاطفي، بدعم من  

 خبراء تعلم اللغة الإنجلیزیة. 

 القیادات في المدارس  •
أخصائي التعلم الاجتماعي العاطفي في نظام   •

 ) ATSSالمتدرج للدعم (أرلینغتون 
 المستشارون وعلماء النفس  •

تطبیق الممارسات والاستراتیجیات على مستوى النظام للتعرف على لغة   6.4
الطالب والأسرة وثقافتھا ومنزلھا ومجتمعھا، وإیجاد طرق لربط ھذه التجارب  

 بالطلاب في الفصل الدراسي. 

 القیادات في المدارس  •
 المستشارون وعلماء النفس  •
 متخصصو الأسر الناطقة بلغتین •
 ھیئة التدریس في المدارس  •

اختیار واستخدام مواد متجاوبة ثقافیاً ولغویاً یتم فیھا تمثیل المجموعات الثقافیة   6.5
  واللغویة لمجتمع المنطقة.

  ھیئة التدریس في المدارس •

 اللغة الإنجلیزیة للمشاركة في البرامج الأكادیمیة وغیر الأكادیمیة مع كلٍ من متعلمي زیادة فرص طلاب  : 7الھدف 
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 اللغة الإنجلیزیة وغیر متعلمي اللغة الإنجلیزیة على مدار الیوم.  

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

وضع إرشادات للإلحاق بالدورات الدراسیة من شأنھا زیادة فرص متعلمي   7.1
اللغة الإنجلیزیة للتفاعل مع غیر متعلمي اللغة الإنجلیزیة عبر المحتوى والمقررات  

  الدراسیة الاختیاریة. 

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
 مكتب التنوع والمساواة والشمول  •
  مدیرو الاستشارات •
  مكتب التعلیم الخاص  •

تنفیذ إرشادات للإلحاق بالدورات الدراسیة تزید من عدد الفصول الدراسیة   7.2
المشتركة، وبالتالي تمنح الفرص لمتعلمي اللغة الإنجلیزیة للتفاعل مع أقرانھم من  

  غیر متعلمي اللغة الإنجلیزیة.

 القیادات في المدارس  •
 المستشارون  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •
  مكتب التعلیم الخاص  •

ضمان أن الجدولة الرئیسیة تزید من فرص متعلمي الإنجلیزیة إلى أقصى حد    7.3
  للمشاركة في الأنشطة الأكادیمیة وغیر المنھجیة.

  القیادات في المدارس •

توفیر تواصل متجاوب ثقافیاً ولغویاً بشأن الفرص اللامنھجیة لمتعلمي  7.4
  الإنجلیزیة وأسرھم. 

 القیادات في المدارس  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •
 متخصصو الأسرة الناطقة بلغتین •

ضمان ترحیب الفرص اللامنھجیة التي ترعاھا مدارس أرلینغتون العامة    7.5
 ودعمھا لمشاركة متعلمي اللغة الإنجلیزیة. 

 القیادات في المدارس  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •
 المستشارون  •
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 القیادة وبناء القدرات 

  :2022النتائج الرئیسیة ذات الصلة من تجمیع بیانات اللغة الإنجلیزیة لعام 

على الرغم من أن مدارس آرلینغتون العامة یمكنھا الاستفادة من العدید من الموظفین الذین یتمتعون بمؤھلات وخبرات معینة في   •
  اللغة الإنجلیزیة، إلا أنھ لا یوجد حتى الآن شعور مشترك عام بأن متعلمي الإنجلیزیة ھم مسؤولیة جمیع الموظفین.

یحظى التطویر المھني الذي یركز على اللغة الإنجلیزیة بقبول جید من قبل المعلمین، ومع ذلك یمكن توسیعھ وتحدید أولویاتھ  •
  لمعالجة القدرة على خدمة متعلمي اللغة الإنجلیزیة على مستوى المنطقة.

ضمان قیام قادة المنطقة والمدارس بوضع أھداف واضحة وتعزیز الشعور المشترك بالمسؤولیة عن  : 8الھدف 
 النجاح الأكادیمي لمتعلمي اللغة الإنجلیزیة.  

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

الالتزام بإعطاء الأولویة لتطویر اللغة في الأھداف على مستوى   8.1
 المدرسة وخطط العمل ذات الصلة. 

 القیادات في المدارس  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •
 مكتب الدعم المدرسي  •

التدریس المتجاوب ثقافیاً والممارسات العادلة   :6تفعیل معیار الأداء  8.2
للتركیز على المسؤولیات المحددة لمعلمي اللغة الإنجلیزیة وكذلك  

لتطویر اللغة لدى طلاب  الأنشطة التي یتعین على جمیع الموظفین تنفیذھا 
  اللغة الإنجلیزیة.

  مكتب المناھج والتدریس •
 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •

تعزیز التعاون بین معلمي مجال المحتوى ومعلمي اللغة الإنجلیزیة   8.3
  لتعدیل مناھج المنطقة وتقییمات مجال المحتوى لمختلف مستویات اللغة. 

  مكتب المناھج والتدریس •
 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
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في قرارات التوظیف ووضع الجداول الرئیسیة، ضمان إعطاء قادة المناطق والمدارس الأولویة   : 9الھدف 
 لوصول متعلمي اللغة الإنجلیزیة إلى المحتوى والتدریس الدقیق من المعلمین المؤھلین.  

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

تنقیح نھج التوظیف لضمان المساواة وكفایة الموظفین لخدمة متعلمي اللغة   9.1
  الإنجلیزیة.

 إدارة الشؤون المالیة  •
 التنوع والمساواة والشمول  •
 الموارد البشریة  •
 متعلمي اللغة الإنجلیزیة مكتب   •

إعطاء الأولویة لتوظیف معلمي اللغة الإنجلیزیة عند وضع الجدول الرئیسي وزیادة   9.2
الوصول إلى وقت التخطیط المشترك لمتعلمي اللغة الإنجلیزیة مع معلمي التعلیم 

  العام/المحتوى.

 القیادات في المدارس  •
 المستشارون  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •
 مكتب التعلیم الخاص  •

رفع مستوى خبرة معلمي اللغة الإنجلیزیة من خلال الاستعانة بمعلمي اللغة   9.3
الإنجلیزیة في التخطیط والتدریب والمحادثات التعاونیة حول التدریس لمتعلمي اللغة  

  الإنجلیزیة.

 القیادات في المدارس  •
 المستشارون  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •
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) بشأن خدمة متعلمي اللغة الإنجلیزیة على  PDتوضیح وتقدیم تسلسل موصى بھ للتطویر المھني ( : 10الھدف 
ضمان أن یكون التعلم المھني لمتعلمي اللغة   مستوى النظام والذي یشمل القیادة والمعلمین وموظفي الدعم.

 الإنجلیزیة قائمًا على البحث وتعاونیاً ومرتبطًا بشكل واضح بالممارسة ومستدامًا. 

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

توفیر التطویر المھني الذي یركز على متعلمي اللغة   10.1
الإنجلیزیة لجمیع الموظفین على مستوى التدریس والقیادة، بما في  
ذلك الموضوعات المختلفة للجمھور ذي الصلة (على سبیل المثال،  
استخدام اللغة الأم، ومتعلمي الإنجلیزیة ذوي الاحتیاجات الثنائیة، 

وبین، ومتعلمي الإنجلیزیة في التعلیم  ومتعلمي الإنجلیزیة الموھ
  المھني والتقني، ومتعلمي الإنجلیزیة الجدد). 

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
  قیادة المحتوى- مكتب المناھج والتدریس •
 المدارس القیادات في  •

تقدیم دعم تدریبي مستمر لتنفیذ أفضل الممارسات لمتعلمي   10.2
  اللغة الإنجلیزیة.

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
  ھیئة التدریس والتوجیھ في المدارس  •
  القیادات في المدارس •

تقییم فعالیة التطویر المھني والتدریب من خلال استبیان نھایة  10.3
تقدیم دعم/تدریب إضافي بناءً على نتائج  التطویر المھني. 

  الاستبیانات.

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
 مكتب التعلم المھني •
 القیادات في المدارس  •
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 الأنظمة المتماسكة والفعالة 

 : 2022النتائج الرئیسیة ذات الصلة من تجمیع بیانات اللغة الإنجلیزیة لعام 

 .19إن عملیة تحدید مستویات متعلمي اللغة الإنجلیزیة غیر متسقة، وقد یكون ھذا التناقض قد تفاقم بسبب جائحة كوفید  •

یقدم مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة إرشادات لنماذج البرامج التي تھدف إلى الاستفادة من الموظفین في خدمة متعلمي اللغة   •
 الإنجلیزیة، ولكن یختلف التنفیذ استنادًا إلى الموقع. 

 تحسین التماسك والاتساق في عملیة تحدید متعلمي اللغة الإنجلیزیة وإلحاقھم بالبرامج.  : 11الھدف 

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

دمج عملیة تحدید متعلمي اللغة الإنجلیزیة في كیان واحد مع توفیر التدریب   11.1
  والموارد الكافیة.

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
 مكتب الدعم المدرسي  •
مركز التسجیل وخدمات اللغة   •

)LSRC( 

اعتماد تدابیر متسقة (ضمن نطاق الصف الدراسي) لإجادة اللغة الإنجلیزیة   11.2
 الأولیة وضمان دقة إدارة التقییم عند الالتحاق. 

  مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة •
 مكتب الدعم المدرسي  •
مركز التسجیل وخدمات اللغة   •

)LSRC( 

توفیر التوعیة المتجاوبة ثقافیاً لأفراد الأسرة والمجتمع لبناء الوعي بعملیة   11.3
 التحدید والإلحاق بالبرامج.

مركز التسجیل وخدمات اللغة   •
)LSRC( 

 مكتب الدعم المدرسي  •
 القیادات في المدارس  •
 المستشارون  •
  متخصصو الأسر الناطقة بلغتین •
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اللغة الإنجلیزیة واختیارھا وتنفیذھا استنادًا إلى البحث ومدى  ضمان تحدید نماذج برنامج متعلمي  : 12الھدف 
 ملاءمتھا للطلاب. 

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

وضع إرشادات قائمة على الأدلة بشأن نماذج البرامج لخدمة متعلمي اللغة الإنجلیزیة في   12.1
  تطویر اللغة الإنجلیزیة والمحتوى.

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •

التعاون لتنفیذ الإرشادات مع مراعاة العوامل القائمة على الموقع مثل التوظیف والتركیبة   12.2
  السكانیة للطلاب والموارد المتاحة. 

 الموارد البشریة  •
 القیادات في المدارس  •
 المستشارون  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •

تعزیز العملیات التي تراقب وتقیمّ تنفیذ نماذج البرامج في جمیع أنحاء المنطقة التعلیمیة   12.3
 لضمان الاتساق والدقة. 

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
 القیادات في المدارس  •
  موظفو التدریب •

 

الإنجلیزیة وتنفیذھا تتسم بالعدالة وتعمل على تعزیز الموارد  ضمان أن توصیات توفیر موظفي اللغة  : 13الھدف 
 الداخلیة.

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

وضع إرشادات لنھُج تعیین الموظفین لخدمة متعلمي اللغة الإنجلیزیة بما یعمل على دمج   13.1
الأدلة البحثیة مع الاعتبارات المحلیة وبما یغطي جمیع أدوار معلمي اللغة الإنجلیزیة وأدوار  

الموظفین الآخرین اللازمین لخدمة متعلمي اللغة الإنجلیزیة (على سبیل المثال، متخصصو الأسر  
  الناطقة بلغتین، ومستشارو متعلمي اللغة الإنجلیزیة، والمھنیون المساعدون). 

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
 الموارد البشریة  •
  مكتب الدعم المدرسي •

التعاون بشأن تنفیذ نھج توفیر موظفي خدمة متعلمي اللغة الإنجلیزیة بالتنسیق مع نماذج   13.2
  البرامج.

 القیادات في المدارس  •

تقدیم التدریب والدعم الإرشادي لمعلمي اللغة الإنجلیزیة الذین حصلوا على الشھادة من   13.3
  خلال اجتیاز التدریب.

 الإنجلیزیة مكتب متعلمي اللغة  •
 القیادات في المدارس  •
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 الشراكات الأسریة والمجتمعیة 

 : 2022النتائج الرئیسیة ذات الصلة من تجمیع بیانات اللغة الإنجلیزیة لعام 

تستخدم المدارس مجموعة من وسائل التواصل للانخراط والتواصل مع عائلات متعلمي اللغة الإنجلیزیة، على الرغم من أنھ في  •
 بعض الأحیان قد یكون من الصعب على الأسر الوصول إلى المعلومات.

متخصصو الأسر الناطقة بلغتین دورًا أساسیًا في مشاركة المعلومات وربط الأسر بمدرسة أطفالھم، لكنھم لا یؤدون أدوارًا  یلعب  •
 على مستوى المنطقة التعلیمیة.

یفُید أولیاء أمور وأسر متعلمي اللغة الإنجلیزیة في مدارس أرلینغتون العامة بأن لدیھم فھمًا غیر كامل للخدمات والدعم الذي یتلقاه  •
 أطفالھم لتطویر اللغة الإنجلیزیة، وھم حریصون على معرفة مزید من المعلومات في جمیع المجالات. 

  یحتاج أولیاء الأمور إلى المزید من التوجیھ والدعم حتى یتمكنوا بأنفسھم من مساعدة أطفالھم على إتقان المحتوى الأكادیمي. •
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زیادة فھم الآباء والأسر لعملیة تحدید متعلمي اللغة الإنجلیزیة والخدمات وخیارات البرامج بالإضافة   : 14الھدف 
 إلى فھم الآباء والأسر لعملیة تحدید التعلیم الخاص وعملیة التقییم والخدمات ذات الصلة (عند الاقتضاء). 

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

توفیر برنامج توجیھي (یقُدَّم بأھم اللغات في المنطقة) عند الدخول وفي النقاط الزمنیة   14.1
الرئیسیة لأولیاء أمور متعلمي اللغة الإنجلیزیة لمشاركة المعلومات حول تحدید اللغة الإنجلیزیة،  

ر  والخدمات التعلیمیة، وخدمات الترجمة الفوریة، ونماذج البرامج، وخیارات أولیاء الأمو
 بالإضافة إلى نظرة عامة على التعلیم الخاص وتحدید الموھوبین/أصحاب المواھب وخدماتھم. 

مركز التسجیل وخدمات اللغة   •
)LSRC( 

 متخصصو الأسرة الناطقة بلغتین •
 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
  مكتب التعلیم الخاص  •
 مكتب خدمات الموھوبین •
 مشاركة الأسرة والمجتمع  •

التنسیق مع الشركاء المجتمعیین لتوفیر ونشر المعلومات حول الخدمات والبرامج   14.2
  والخیارات المتاحة لمتعلمي اللغة الإنجلیزیة.

مركز التسجیل وخدمات اللغة   •
)LSRC( 

 متخصصو الأسرة الناطقة بلغتین •
 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
 القیادات في المدارس  •
 مشاركة الأسرة والمجتمع  •
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الأسر بطرق متجاوبة ثقافیاً ولغویاً لمشاركة المعلومات وجمع  تحسین آلیات تفاعل المدارس مع  : 15الھدف 
 المدخلات وإشراكھم بشأن تعلیم أطفالھم. 

 الجھات المشاركة/المسؤولة الاستراتیجیات 

توفیر الأدوات والموارد والأدلة للمعلمین لدعم قدرتھم على توصیل أھداف التعلم،   15.1
  وأنشطة الفصل الدراسي، وطرق تمكین مشاركة آباء وأسر لمتعلمي اللغة الإنجلیزیة.

 

 مكتب العلاقات المدرسیة والمجتمع •
 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
 )LSRCمركز التسجیل وخدمات اللغة ( •
 القیادات في المدارس  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •
 متخصصو الأسر الناطقة بلغتین •
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الاستفادة من الشركاء المجتمعیین ومكانتھم داخل مجتمع متعلمي اللغة الإنجلیزیة المحلي في فھم   : 16الھدف 
 أسر متعلمي اللغة الإنجلیزیة والتواصل معھا. 

 المشاركة/المسؤولةالجھات  الاستراتیجیات 

إشراك الشركاء المجتمعیین في تنفیذ أنشطة توعویة معینة تستھدف   16.1
 تشجیع مشاركة الأسر. 

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
 مكتب العلاقات المدرسیة والمجتمع •
 ) FACEاختصاصي مشاركة الأسر والمجتمع ( •

إنشاء نقاط اتصال منتظمة بین موظفي المنطقة التعلیمیة (على سبیل  16.2
 المثال، متخصصي الأسر الناطقة بلغتین) والشركاء المجتمعیین.

 اختصاصي الأسر الناطقة بلغتین •
 القیادات في المدارس  •
 ھیئة التدریس في المدارس  •
  الشركاء المجتمعیون •
 العلاقات بین المدرسة والمجتمع  •
 ) FACEاختصاصي مشاركة الأسر والمجتمع ( •
 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •

الشراكة مع المنظمات المجتمعیة في إجراء مسح للاحتیاجات الرسمیة   16.3
وغیر الرسمیة لدى أعضاء مجتمع متعلمي اللغة الإنجلیزیة في مدارس  

 آرلینغتون العامة. 

 مكتب متعلمي اللغة الإنجلیزیة  •
 اختصاصي الأسرة الناطقة بلغتین •
اللجنة الاستشاریة للمشرف المعني بشؤون الطلاب   •

 المھاجرین واللاجئین
 العلاقات بین المدرسة والمجتمع  •
 ) FACEاختصاصي مشاركة الأسر والمجتمع ( •
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