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የአፈጻጸም ብቃት ዓላማ ስትራቴጂዎች መሪ ጠቋሚዎች  
(ለውጥን ለመከታተል ጥቅም 

ላይ የሚውሉ) 
 

የኋላ ጠቋሚዎች 
(ለአመቱ መጨረሻ ሪፖርት 

ጥቅም ላይ የሚውሉ) 
 

ቁልፍ የብቃት አመላካቾች 

ቅድሚያ የሚሰጠው 5፡ የተማሪ፣ ቤተሰብ እና የማህበረሰብ ሽርክናዎች 
APS የተማሪዎችን ትምህርት ለመደገፍ ከተማሪዎች፣ ቤተሰቦች፣ የማህበረሰብ አባላት፣ ድርጅቶች እና የአካባቢ መንግስት ጋር በመተማመን ላይ የተገነቡትን ሽርክናዎች ያጠናክራል እንደዚሁም ያዳብራል። 

 
የተማሪ ሽርክናዎች 
● በ 2030፣ XX% የሚሆኑት ተማሪዎች 

በትምህርት ልምዳቸው ከትምህርት ቤት 
ሰራተኞች እና ቤተሰቦች ጋር እኩል አጋር 
እንደሆኑ በተመለከተ ያላቸውን ግንዛቤ 
ሪፖርት ያደርጋሉ። 
 

*አሁን ላይ የ መነሻ ዳታ የለም ቡድኖች ግብን 
ለማስቀመጥ የሚያግዝ ሊገኝ የሚችል የተሻለ 
ዳታን በቀጣይነት በመገምገም ላይ ይገኛሉ። 
 

● ተማሪዎችን በውሳኔ አሰጣጥ ላይ ለማሳተፍ እና በዚህም 
የትምህርት ውጤቶችን ለማሻሻል, ፍትሃዊ የትምህርት ቤት 
እና የክፍል ልምዶችን ማዳበር/ተግባር ላይ ማዋል። 

● ለድህረ-ሁለተኛ ደረጃ ስኬት እና ለተማሪዎች የስራ መስክ 
ግልፅ መንገዶችን ያጠራል ፣ ተደራሽነትን ያሰፋል እና 
ያለማቋረጥ ያስተላልፋል። 

● ለ ሀገሪቱ፣ ለ US/ APS ህዝባዊ ትምህርት ባህል፣ 
ጥበቃዎችን፣ ሂደቶችን እና ዕድሎች አዲስ የሆኑ 
ተማሪዎችን ስርዓታዊ በሆነ መልኲ መምሪያ 
መስጠት/መቀበል። 

● SEL (ፎል) - በራስ 
የመተማመን እና የዕድገት 
አስተሳሰብ 

● ትምርት ቤት ላይ መሰረት 
ባደረገ በዕቅድ አወጣጥ 
ወሳኝ ጉዳይ ላይ የተመሰረተ 
የሰራተኛ ቅጥር እና ማቆየት 

 
 

● SEL (ጸደይ) 
● YVM የተማሪ ዳሰሳ ጥናት 
 
 

● በ % የሚሆኑት ተማሪዎች በትምህርት ልምዳቸው 
ከትምህርት ቤት ሰራተኞች እና ቤተሰቦች ጋር እኩል 
አጋር እንደሆኑ በተመለከተ ያላቸውን ግንዛቤ 
በተመለከተ አወንታዊ ምላሽ የሰጡ።  

 
*በቀጣይ በሚኖሩ የ YVM እና/ወይም የ SEL ዳሰሳዊ 
ጥናቶች ላይ ሊካተቱ የሚገባቸው ዕቅዶች 
 

የቤተሰብ ሽርክናዎች 
● በ 2030፣ ቢያንስ XX% የሚሆኑ 

ቤተሰቦች ለ Your Voice Matters 
(YVM) ዳሰሳዊ ጥናት ምላሽ ይሰጣሉ፡ 
ቢያንስ 90% የሚሆኑት ደግሞ ለሽርክና 
ምድብ አወንታዊ ምላሽ ይሰጣሉ፡- ዳሰሳዊ 
ጥናቱን ወስደው የሚጨርሱ የቤተሰብ 
ተሳትፎ እና የወላጆች የሰነ-ህዝብ መረጃ የ 
APS ተማሪዎችን የስነ-ህዝብ መረጃ 
የሚያንጸባርቅ ይሆናል።  
 

*ቡድኑ የ መነሻ ዳታውን መገምገሙን 
ቀጥሎበታል የሚቀርበው ግብም እስከ ግንቦት 
ድረስ ለህዝብ ይፋ ይደረጋል። 

 
 
 

● የተማሪን ስኬት እና የትምህርት ቤት መሻሻልን ለማጎልበት 
ፍትሃዊ የቤተሰብ እና ት/ቤት አጋርነት ሁኔታዎችን 
ለመፍጠር የAPS ቤተሰብ እና የማህበረሰብ ተሳትፎ 
(FACE) ፖሊሲን እና የፖሊሲ ሂደቶችን ስራ ላይ ማዋል።  

● በመላው የ  APS አንደኛ ደረጃ፣ መለስተኛ እና ሁለተኛ 
ደረጃ ትምህርት ቤቶች ላይ ያለማቋረጥ FACEን 
ማዳበር።  

● ትምህርት ቤቶቻችን የሚያስተናግዷቸውን የቤተሰብ 
ተሳትፎ ዝግጅቶች አይነቶችን ለመገምገም የሚያስችል 
ለት/ቤታችን የስራ ክፍል ስርአት-አቀፍ የሆነ መሳሪያ 
መፍጠር እና ስራ ላይ ማዋል። 
 
 

● % የሚሆኑ የ FACE እርምጃ 
ቡድን አስተባባሪ ያላቸው 
የትምህርት ቤቱ እና የ 
ፕሮግራም ቦታዎች  

● በ ትምህርት ቤት የሚቀርቡ የ 
ቤተሰብ ተሳትፎ 
እንቅስቃሴዎች አይነቶች 

● % የሚሆኑ FACE ሞያዊ 
ትምህርትን የተከታተለ 
ሰራተኛ የሚገጥማቸው 
ተማሪዎች 

● በስራ ክፍል የሚመሩ 
የትኩረት ቡድኖች 

● የቤተሰብ ተሳትፎ 
እንቅስቃሴዎች እና 
ተነሳሽነቶች የተመለከተ 
የትምህርት ቤት ግምገማ 

 
 

● የ YVM  ቤተሰቦች፡ ተሳትፎ  
● የ FACE ሞያዊ ትምህርት 

የሚያጠናቅቅ ሰራተኛ 
 

 
 

● % የሚሆኑ ለ YVM  የሽርክና ምድብ ዳሰሳዊ ጥናት 
አወንታዊ ምላሽ የሰጡ ቤተሰቦች፡ የቤተሰብ ተሳትፎ።  

● #YVM ያጠናቀቁ ቤተሰቦች ፣ በ የተማሪ የዘር/ብሄር 
እና ሌላ ማንነት ቡድኖች። 

● % የሚሆን የ FACE ሞያዊ ትምህርትን በ ቤተሰብ 
ተሳትፎ እና ግንዛቤ  ያጠናቀቀ ሰራተኛ። 
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የአፈጻጸም ብቃት ዓላማ ስትራቴጂዎች መሪ ጠቋሚዎች  
(ለውጥን ለመከታተል ጥቅም 

ላይ የሚውሉ) 
 

የኋላ ጠቋሚዎች 
(ለአመቱ መጨረሻ ሪፖርት 

ጥቅም ላይ የሚውሉ) 
 

ቁልፍ የብቃት አመላካቾች 

የማህበረሰብ ሽርክናዎች 
 
● በ 2030, የከስራ ክፍሉ ስትራቴጂክ 

ዕቅድ ጋር የሚጣጣሙትን ማህበረሰባዊ 
ሽርክናዎች ቁጥር ከ ___ ወደ ___ 
ማሳደግ። 

 
*ቡድኑ የ መነሻ ዳታውን መገምገሙን 
ቀጥሎበታል የሚቀርበው ግብም እስከ ግንቦት 
ድረስ ለህዝብ ይፋ ይደረጋል። 

 
 
 
 

● የማህበረሰብ ሽርክናዎችን ለመወሰን፣ የሚጠበቁትን 
ለማስቀመጥ፣ አፈጻጸምን ለመከታተል እና ጥራትን 
ከተማሪ አካዳሚክ/ደህንነት እና ሰራተኛ (ምልመላ፣ 
ምርጫ፣ ማቆየት) ውጤቶች ጋር የተጣጣመ መሆኑን 
ለማረጋገጥ ሁሉን አቀፍ መዋቅር እና ሂደትን መገንባት። 

● ከሁሉም ቤተሰቦች ጋር ያለውን ግንኙነት ለማጠናከር እና 
የጤና አጠባበቅ፣ አመጋገብ፣ አካዳሚክ እና ማህበራዊ እና 
ስሜታዊ ድጋፍን ጨምሮ ለተማሪዎች አጠቃላይ 
አገልግሎቶችን ለመስጠት ከአማካሪ ኮሚቴዎች፣ ለትርፍ 
ያልተቋቋሙ ድርጅቶች፣ የመንግስት ኤጀንሲዎች እና 
ሌሎች የአካባቢ ድርጅቶች ጋር ያለውን ትብብር 
መቀጠል፣ ማሰማራት እና መቆጣጠር። 

● ከድህረ ሁለተኛ ደረጃ እና ከሞያ መስመሮች ጋር 
የተጣጣሙ ለሙያ ፍለጋ እና በስራ ላይ የተመሰረቱ 
የመማሪያ እድሎች የሚሆኑ ግላዊ እና የህዝብ ሴክተር 
አጋሮች ፍትሃዊ የሆነ ስርዓትን ማዳበር፣ መተግበር እና 
እሱን የተመለከተ መረጃ ማካፈል። 

● ትምህርት ቤት ላይ የተመሰረቱ እና ት/ቤት ላይ 
የማይመሰረቱ የትምህርት እድሎች ለመስጠት ከአማካሪ 
ኮሚቴዎች፣ ለትርፍ ካልተቋቋሙ ድርጅቶች፣ የመንግስት 
ኤጀንሲዎች እና ሌሎች የአካባቢ ድርጅቶች ጋር ሽርክና 
መፍጠር 

 
 
 
 
 
 

● ለዚህ የአፈጻጸም ዓላማ 
በታቀዱት ስልቶች (1-
የተማሪ ውጤቶች፣ 2-
የሰራተኞች ውጤቶች፣ 3-
የተማሪ/የቤተሰብ አጠቃላይ 
አገልግሎቶች) በተቀመጡት 
የድጋፍ ምድብ አመታዊ 
የማህበረሰብ ሽርክና 
ቆጠራዎች። 

● ብሽርክና ጥራት ላይ 
የሚሰጥ የአጋር/ሸሪኮች 
አስተያየት 

 
 
 

● #ከ APS  ስትራቴጂክ ዕቅድ 
ጋር የተጣጣሙ 
አገልግሎቶችን የሚሰጥ 
ስትራቴጂያዊ ሽርክና 

● # የስትራቴጂክ ሽርክናዎች/አጋርነቶች 
 
 
 


